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Formular 4

Granturi doctorale solicitate (în cifre)

Consor iulțiul Național a Instituțiilor de Învățământ  – Consor iul Na ional al Institu iilor de Învă ământ Academia de Studii Economice dințiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din țiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din țiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din țiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din
Moldova i Universitatea de Studii Politice și Universitatea de Studii Politice şi Economice Europene ,,Constantin Stere”

coala Doctorală –Școala Doctorală în  coala Doctorală în Drept, Ştiinţe Politice şi AdministrativeȘcoala Doctorală în Drept, Ştiinţe Politice şi Administrative

Nr.
crt.

Domeniul
tiin ificși țiul Național a Instituțiilor de Învățământ

Cifru,
specialitatea

Perioadă
de studii

(anii)

Total
granturi

Inclusiv

Doctorat tiin ificși țiul Național a Instituțiilor de Învățământ
Doctorat

profesional

Cu
frecven ățiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din

Cu
frecven ățiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din

redusă

Cu
frecven ățiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din

Cu
frecven ățiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din

redusă
1. 042. 

Drept
553.05. 
Dreptul 
muncii i și Universitatea de Studii Politice 
protec ia țiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din
socială 

2021-
2024

1 1

Total granturi: 1 1 - -
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Formular 5

Lista i numărul granturilor doctorale solicitateși

Nr.
crt.

Domeniul
tiin ificși țiul Național a Instituțiilor de Învățământ

Program de doctorat
Nume, prenume
conducător de

doctorat
Titlu proiect

coala Doctorală în Drept, Ştiinţe Politice şi Administrative din cadrul Consor iuluiȘcoala Doctorală în țiul Național a Instituțiilor de Învățământ
Na ional a Institu iilor de Învă ământ ASEM şi USPEE ”Constantin Stere”țiul Național a Instituțiilor de Învățământ țiul Național a Instituțiilor de Învățământ țiul Național a Instituțiilor de Învățământ

1. 042. Drept
553.05. Dreptul muncii

i protec ia socialăși Universitatea de Studii Politice țiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din
Sosna Boris,

prof. univ., dr.

Importan a ițiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din și Universitatea de Studii Politice 
necesitatea

îmbunătă iriițiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din
securită ii i sănătă iițiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din și Universitatea de Studii Politice țiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din

muncii ca element
obligatoriu al
sistemului de

protec ie socială ațiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din
angaja ilorțiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din
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Consor iul Na ional al Institu iilor de Învă ământțiul Național a Instituțiilor de Învățământ țiul Național a Instituțiilor de Învățământ țiul Național a Instituțiilor de Învățământ țiul Național a Instituțiilor de Învățământ
Academia de Studii Economice din Moldova iși

Universitatea de Studii Politice i Economice Europeneși
,,Constantin Stere”

coala Doctorală în Drept, tiin e Politice iȘcoala Doctorală în Școala Doctorală în țiul Național a Instituțiilor de Învățământ și
Administrative

SOSNA Boris
dr. în drept, prof. universitar

Specialitatea:
553.05. Dreptul muncii i protec ia socialăși țiul Național a Instituțiilor de Învățământ

2021
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CURRICULUM VITAE 

Informaţii personale

Nume / Prenume SOSNA Boris

Adresa(e) mun. Chişinău, str. Octavian Goga, nr. 10, ap. 3

Telefon(oane) +37379405422

Fax(uri)

E-mail(uri) sosnaboris@mail.ru

Naţionalitate(-tăţi) ucrainean

ata naşterii 06.01.1954

Sex masculin

Loc de muncă vizat / Domeniu
ocupaţional

Experienţa profesională 1980 - prezent

Perioada 25.09.1980 – 16.11.1982

Funcţia sau postul ocupat asistent (lector) la catedră Facultatea de drept

Numele şi adresa angajatorului Universitatea de stat din Moldova

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Didactică, drept
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Perioada 15.11.1982 – 15.11.1985

Funcţia sau postul ocupat Aspirant

Numele şi adresa angajatorului Universitatea de stat din Moscova

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Cercetare, drept 

Perioada 06.12.1985-25.08.1990

Funcţia sau postul ocupat Lector superior

Numele şi adresa angajatorului Universitatea de stat din Moldova

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Didactică, drept

Perioada 01.09.1990-18.12.1992

Funcţia sau postul ocupat Doctorant

Numele şi adresa angajatorului Universitatea de stat din Moscova

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Cercetare, drept 

Perioada 05.06.1992-12.09.1997

Funcţia sau postul ocupat Director comercial

Numele şi adresa angajatorului Întreprinderi comerciale

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Conducere

Perioada 01.09.1997-30.06.1998

Funcţia sau postul ocupat Lector superior

Numele şi adresa angajatorului Universitatea de stat din Moldova

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Didactică, drept

Perioada 17.12.1999-30.11.2004

Funcţia sau postul ocupat Conferenţiar universitar

Numele şi adresa angajatorului Universitatea de studii umanistice din Moldova
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Tipul activităţii sau sectorul de activitate Didactică, drept

Perioada

Funcţia sau postul ocupat

Numele şi adresa angajatorului

Tipul activităţii sau sectorul de
activitate

Perioada

Funcţia sau postul ocupat

Numele şi adresa angajatorului

Tipul activităţii sau sectorul de
activitate

Perioada

Funcţia sau postul ocupat

Numele şi adresa angajatorului

Tipul activităţii sau sectorul de
activitate

Perioada

Funcţia sau postul ocupat

Numele şi adresa angajatorului

Tipul activităţii sau sectorul de
activitate

01.09.2002-01.09.2019

Conferenţiar universitar

Academia de drept din Moldova, ulterior Universitatea de studii Europene 
din Moldova

Didactică, drept

01.01.2002-prezent (din 2019 – profesor interimar)

Conferenţiar universitar

Universitatea de stat din Comrat

Didactică, drept

01.05.2004-prezent

Cercetător ştiinţific superior

Institutul de Cercetări Juridice, Politice și Sociologice

cercetare

01.01.2008-prezent

Șef de catedră Drept. 

Institutul de Formare Continuă

Didactica, drept

Educaţie şi formare

Perioada
Calificarea/diploma obţinută

1985
Doctor în drept

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ/
furnizorului de formare

Universitatea de stat din Moscova

Perioada anul absolvirii - 1980

Calificarea/diploma obţinută Studii superioare în drept

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ/
furnizorului de formare

Universitatea de stat din Moldova, Facultatea de drept

Activităţi de cercetare Pe parcursul perioadei de activitate profesională au fost publicate personal şi în 
coautorat peste 640 de publicaţii (articole ştiinţifice, manuale, monografii, 
comentarii)
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Aptitudini şi competenţe
personale

- Utilizarea calculatorului – nivel avansat de cunoaştere

- Excelente abilităţi comunicaţionale, fire dinamică, sociabilă, uşor adaptabilă

- Posibilitatea de a lucra şi peste program

- Mă adaptez uşor la condiţiile de muncă

- Învăţ lucruri noi şi îmi formez uşor noi deprinderi profesionale

Limbi străine cunoscute

Autoevaluare Înţelegere Vorbire Scriere

Ascultare Citire Participare la
conversaţie

Discurs oral

Engleză - 
  bine

- bine -  bine - bine  - bine  

Franceză - bine - bine - bine - bine - bine 

Competenţe şi abilităţi sociale - Spiritul de echipă;

- Capacitate de adaptare la medii multiculturale, obţinută prin experienţa de
muncă.

- O bună capacitate de comunicare, obţinută ca urmare a experienţei 
profesionale

Competenţe şi aptitudini
organizatorice

- Leadership (conducator);

- Spirit organizatoric (experienţă);

- Experienţă bună a managementului echipei.

Competenţe şi aptitudini tehnice - O bună cunoaştere a proceselor de control al calităţii.

Competenţe şi aptitudini de utilizare a
calculatorului

- O bună stăpânire a instrumentelor Microsoft Office™ (Word™, Excel™).

Competențe și aptitudini artistice - Cititul.

Permis de conducere  CAT. B,

Sosna Boris     _________________
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LISTA LUCRĂRILOR
TIIN IFICE I METODICO-DIDACTICE Școala Doctorală în ȚIFICE ȘI METODICO-DIDACTICE Școala Doctorală în

ale dlui SOSNA Boris,
doctor în drept, profesor universitar

1.Учебники

1. Юридическая защита прав национальных меньшинств. Учебник. Кишинев, 2014 г., 266 с., 25,0
п.л. (в соавт. с Сосна А., Боршевский А., Айрапетян А., Влах И.) ISBN 978-9975-4024-3-9

2. Dreptul muncii: întrebări şi răspunsuri. Manual practic. Chişinău, 2013 а., 393 p. 32 c.a. (coautori
Sosna A., Mîţa O., Capşa T., Bosîi D.)  ISBN 978-9975-44-16-5-0

3. Юридическая защита прав человека. Учебник. Кишинев, 2013 г., 86 с., 7,0 п.л. (в соавт. с Сосна
А., Боршевский А.,Здоров Ю.)  ISBN 978-9975-4416-4-3.

2.Монографии

4. ТД(контракты)в  РМ  и  РФ:  Индивидуальные  трудовые  договоры  теория  и  практика.
Монография, Кишинёв, 2001 г., 352 с., 22.0 п.л. 

3.Комментарии кодексов

5. Комментарий к Налоговому кодексу Республики Молдова. РАЗДЕЛЫ I-IV Кишинев, 2014 г., 490
с.,20п.л., (в соавт. Кушнир В., Сосна А.)  ISBN 978-9975-9742-4-0

4. Пособия: научные, учебные, практические, справочные- за рубежом
6. Трудовое право Молдовы. Учебно-практическое пособие. Германия, 2016 г., 476 с., 30

п.л., (в соавт. с Капша Т.Ф., Захария С.К.)  ISBN 978-3-659-90413-4
7. Борьба с коррупцией. Пособие. Измаил, Украина 2009 г.,  4.7 п.л., 101 с. (в соавт. с

Бужор В.Г., Боршевский А.П.)
8. Права человека в странах ЕС. Пособие. Измаил, 2009 г., 5.3 п.л., 142 с. (в соавт. С.

Петров В.И., Боршевский А.П.)
9. ISBN-5-9584-0087-8 23-2021 Трудовое право России. Справочное пособие. М., 2005 г.,

234 с., 15 п.л. (в соавт. с Ивлиев Г.П., Аворник Г.К.)
10. Методические указания по курсу «Советское право» для педагогических факультетов.

Калинин, 1990 г. 3,0 п.л. 
11. Материальное стимулирование труда в бригадах. 1 гл. Под ред. проф. Зайкина А.Д.,

М., 1989 г., 4,5 п.л.
12. Оплата труда в бригаде. №3124 (рукопись депонирована) М., 1989г. 1,9 п.л.
13. Увольнение с работы. №3133 (рукопись депонирована) М., 1989г. 2,9 п.л.
14. Охрана труда в бригадах. №3125 (рукопись депонирована) М., 1989г. 1,9 п.л.
15. Трудовые споры в бригадах. №3126 (рукопись депонирована) М., 1989г. 2,9 п.л.
16. Социалистические  соревнования  в  бригадах.  №3127  (рукопись  депонирована)  М.,

1989г. 1,9 п.л.
17. Наставничество в бригадах. №3128 (рукопись депонирована) М., 1989г. 1,9 п.л.
18. Деятельность  КТС  в  условиях  бригадной  организации  труда.  №3129  (рукопись

депонирована) М., 1989г. 2,5 п.л.
19. Развитие  производственной  демократии  в  условиях  бригады.  №3130  (рукопись

депонирована) М., 1989г. 2,0 п.л.
20. Регулирование материальной ответственности.  №3131 (рукопись  депонирована)  М.,

1989г. 2,9 п.л.
21. Правое регулирование переводов. №3132 (рукопись депонирована) М., 1989г. 1,9 п.л.
22. БФОТ (правовые аспекты)  Автореф. дисс. канд. юрид. наук. М., 1985 г., 1 п.л.

5.Пособия: научные, учебные, практические, справочные - в Молдове

23. Процедура  обращения  в  ЕСПЧ.  Пошаговая  инструкция,  Научно-практическое,
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справочное пособие. Кишинэу, 2020 г.,  400 с.,22,5 п.л. (в соавт. с Сосна А., Фрунзэ Ю.,
Стефу Л., Мороз Р.) ISBN

24. Проактивные  методы  в  обучении  правам  человека:  Учебно-методические
рекомендации. Кишинэу, 2019 г.,  640с.,  35,0 п.л.,  (всоавт.  с  Фрунзэ Ю., Боршевский А.)
ISBN 978-9975-72-347-3

25. Защита женщин от дискриминации. Пособие. Кишинэу, 2018 г., 60 с., 2,2 п.л., (в соавт.
с Валкан В.)  ISBN 978-9975-3268-1-0.

26. Трудовые  книжки:  Комментированое,  научно-практическое,  справочное  пособие.
Кишинев, 2012 г., 424 с., 26,6 п.л., (всоавт. с Сосна А.Б., Мыца О.Д. и др.)  ISBN 978-9975-
4078-5-4.

27. Демократия. Учебное пособие. Кишинев, 2009 г., 3.0 п.л., 52 с.(в соавт. с Боршевский
А., Ротару И.)

28. Права  человека.  Учебное  пособие.  Кишинев,  2009  г.,  3.0  п.л.,  52  с.(в  соавт.  с
Боршевский А., Ротару И.)

29. Права на доступ к информации. Пособие. Кишинев, 2009 г., 3.8 п.л., 48 с. (в соавт. с
Боршевский А.,Ротару И.)

30. Торговля людьми и принудительный труд. Пособие. Комрат, 2008 г., 3.0п.л., 52 с. (в
соавт. с Боршевский А.)

31. Порядок применения нового ТК РМ . Библиотека примара. Кишинэу, 2007 г., 352 с. 22
п.л. (в соавт.)

32. Perfecţionarea  cadrului  normative  privind  protecţia  drepturilor  salariaţilor  într-un  stat  de
drept. Chişinău 2006 а., 4,5 c.t.

33. Трудовыеспоры.  Пособие.  Кишинев,  2004г.,  254  с.,  21  п.л.  (всоавт.  сБаурчулуА.  и
другие)  ISBN 9975-932-83-5.

34. Регулирование  рынка  труда.  Учебное  пособие,  Комрат,  2004  г.,  5  п.л.,(в  соавт.  с
Захария С. и др.)

35. Возмещение ущерба. Пособие. Кишинев, 2002 г., 72 с., 5,5 п.л. (в соавт. с Горелко Н.)
ISBN 9975-900-83-6.

36. Трудовые книжки. Учебное пособие. Кишинев, 2002 г., 2,0 п.л.
37. Трудовое право РМ. Пособие.  Кишинев, 2001 г., 15,0 п.л. (в соавт. с Горелко Н.) ISBN

9975-900-62-3.
38. Contractului individual de munca. Legislaţie. Chişinău, 2001а., 336 p., 20,0 c.t.,  ISBN 9975-79-130-1

39. Право социального обеспечения РМ. Учебное пособие. Кишинев, 2000 г., 128 с., 8.3
п.л. (в соавт.) ISBN 9975-900-59-3.

40. Регулирование  трудовых  правоотношений  работников.  (Конспект  лекции.)
Кишинев,1999 г., 2, 8 п.л.

41. Дисциплинарная  ответственность  работодателя  за  нарушения  ИТД.  Пособие.
Кишинев, 1999 г., 3,0 п.л.

42. Материальная ответственность работодателя за нарушение законодательства о  ИТД.
Пособие. Кишинев, 1999 г., 3,5 п.л.

43. Ответственность за нарушение прав потребителей. Учебное пособие. Кишинев, 1999
г., 4,0 п.л.

44. Правовое регулирование возмещения морального вреда. (Конспект лекции.) Кишинев,
1999 г., 4,5 п.л.

45. Трудовые  книжки:  порядок  ведения  и  ответственность  за  нарушение.  (Конспект
лекции.) Кишинев, 1999 г., 3,0 п.л.

46. Админответственность работодателя за нарушение законодательства о ИТД. Пособие.
Кишинев, 1998 г., 4,5 п.л.

47. Уголовная  ответственность  работодателя  за  нарушение  законодательства  о  ИТД.
Пособие. Кишинев, 1998 г., 4,5 п.л.

48. Понятие и содержание трудового договора. (Конспект лекции.)  Кишинев, 1998 г., 3, 5
п.л.

49. Роль трудового права в социальной защите наемных работников (Конспект лекции)
Кишинев, 1997 г., 3,85 п.л.
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50. Социальное государство: его возникновение и совершенствование. (Конспект лекции.)
Кишинев, 1997г., 3,0 п.л.

51. Проблемы  совершенствования  правового  регулирования  ИТД.  (Конспект  лекций.)
Кишинев, 1996 г., 5.5 п.л. 

52. Проблемы разделения властей в государстве. (Конспект лекции.) Кишинев, 1996 г., 3,5
п.л.

53. Трудовыеправоотношения  и  принципы  их  формирования.  (Конспект  лекции.)
Кишинев, 1996 г., 3,5 п.л.

54. Вопросы совершенствования правового регулирования труда работников образования.
Кишинев, 1997г. 2,9 п.л.

55. Деятельность комиссий по трудовым спорам.Учебное пособие. Кишинев, 1997г. 2,1
п.л.

56. Оплата труда. Учебное пособие. Кишинев, 1997г. 3,1 п.л.
57. Судебная защита трудовых прав.Учебное пособие.Кишинев, 1997г. 3,4 п.л.
58. Деятельность юридической службы предприятия.Учебное пособие. Кишинев, 1997г.

4,1 п.л.
59. Правовой статус работодателя. Учебное пособие. Кишинев, 1997г. 3,5 п.л.
60. Охрана трудовых прав работников.Учебное пособие.Кишинев, 1997г. 3,6 п.л.
61. Участие профсоюзов в управлении предприятием. Учебное пособие. Кишинев, 1997г.

4,9 п.л. 
62. Деятельность  общественной  юридической  консультации.Учебное  пособие.Кишинев,

1997 г. 4,1 п.л.
63. Законодательство о трудовых книжках. Учебное пособие. Кишинев, 1997г. 4,2 п.л.
64. Наемный труд.Учебное пособие.Кишинев, 1997г. 2,1 п.л.
65. Материальная ответственность. Учебное пособие. Кишинев, 1997г. 4,3 п.л.
66. Удержания из заработной платы.Учебное пособие.Кишинев, 1997г. 3,8 п.л.
67. Особенности  трудовых  договоров  (контрактов)  в  зарубежных  странах.  Учебное

пособие. Кишинев, 1995 г., 10 п.л.
68. Обеспечение прав работников ИТД. Учебное пособие.Кишинев, 1995 г., 8 п.л. (в соавт.

с Горелко Н.) 
69. Трудовой договор в современных условиях. (Конспект лекций.) Кишинев, 1995г. 6.0

п.л.
70. Правовое регулирование и проблемы совершенствования деятельности КТС Пособие.

Кишинев, 1995 г., 8,0 п.л.
71. Проблемы назначения, исполнения и применения админ. ответственности.  Пособие.

Кишинев,1994 г.,7,0 п.л.
72. Купля-продажа,  аренда:  дома,  квартиры, гаража,  земельного участка  и автомобиля.

Пособие. Кишинев, 1994 г., 6,5 п.л.
73. Правовое регулирование страхования. Учебное пособие. Кишинев, 1993 г., 4,5 п.л.
74. Правовые,  экономические  и  социальные  аспекты  безработицы.  Пособие.  Кишинев,

1993 г., 7.5 п.л.
75. Правовое регулирование рынка труда. Учебное пособие. Кишинев, 1992 г., 4,5 п.л.
76. Правовое регулирование занятости населения. Учебное пособие. Кишинев, 1992 г., 5,5

п.л.
77. Правовое государство – государство «благоденствия». (Конспект лекции.) Кишинев ,

1991 г., 3,5 п.л.
78. Правовая  помощь  членам  трудовых  коллективов.  Рекомендации  для  проф.  актива.

Кишинев, 1989 г., 5,25 п.л.
79. Правовая  помощь  членам  трудовых  коллективов.  Рекомендации  для  проф.  актива.

Кишинев, 1989 г., 7,5 п.л. (в соавт.) 
80. Probleme de drept ale formei de brigăzi de organizare şi stimularea a muncii.  Кишинэу,

1989 г., 158 p., 8,85 c.a.
81. Обзорная информация. Совершенствование БФОТ. Кишинев, 1987 г., 3,9 п.л. (в соавт.

с Хрищев Е.) 
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82. Наставничество в условиях бригадной организации труда. Информационный листок.
Кишинев, 1987 г., 2,5 п.л.

83. Правовое регулирование  социальной  защиты  граждан.  Учебное  пособие.  Кишинев,
1988 г., 4,0 п.л.

84. Обзорная информация. Совершенствование оплаты труда при бригадной организации
труда. Кишинев, 1986г., 4,5 п.л.

85. Обзорная информация. Совершенствование организации БФОТ. Кишинев, 1986г., 5,5
п.л.

86. Социалистическое соревнование в условиях бригадной организации труда. Информлисток. Кишинев,
1986г., 3,5 п.л.

87. Защита трудовых прав работников. Учебное пособие.Кишинев, 1986г., 4,5 п.л.
88. Улучшение социальных гарантий трудовых коллективов. Учебное пособие.Кишинев, 1986г., 5,5 п.л.
89. Правовое регулирование труда женщин. Учебное пособие.Кишинев, 1986г., 4,5 п.л.
90. Охрана трудовых прав несовершеннолетних. Учебное пособие.Кишинев, 1986г., 5,5 п.л.
91. Развитие коллективных отношений на предприятиях. Учебное пособие.Кишинев, 1986г., 3,0 п.л.
92. Правовое регулирование труда работников сельского хозяйства. Учебное пособие.Кишинев, 1986г., 2,3

п.л.
93. Дисциплинарное взыскание. Учебное пособие.Кишинев, 1986г., 3,5 п.л.
94. Правовое регулирование охраны труда. Учебное пособие.Кишинев, 1986г., 5,4 п.л.

6. Участие в научных конференциях  - за рубежом.

95. Повышение качества правосудия является необходимым условием европейской интеграции.
Всероссийская  научно-практическая  конференция «Единство и дифференциация досудебного и  судебного
производства  в  уголовном процессе:  новые  концептуальные  подходы в  свете  наследия великой судебной
реформы». Курск, Россия, 2019 г., с. 325-328, 0,5 п.л. (в соавт. с Михалаш В.)  ISBN 978-5-907270-77-0

96. Защита  семейных  прав  в  РМ.  Международная  научно-практическая  конференция
„Международно-правовые аспекты семейного права и защиты детей. Сравнительное частное право”. Москва,
2019 г., с. 113-130, 1,0п.л. (в соавт. с Сосна А., Фрунзэ Ю.)  ISBN 978-5-4365-3881-5

97. Unele  aspecte  normative  ale  calităţii  justiţiei.  Conferenţa  naţională  cu  participare  internaţională
„Justiţie şi management în societatea moderne”. Braşov, Romania, 2019 а., p. 17-24, 0.9 c.a.(cu coautorat Mihalaş
V. )  ISBN 978-606-11-6842-2

98. Современные правовые механизмы защиты семейных прав в РМ. «Защита прав человека в
периоды  внешнеполитической  напряженности».  Международная  научно-практическая  конференция.
Саранск,Россия,2019 г., с. 137-153, 1.0 п.л. (в соавт. с Фрунзэ Ю., Стефу Л.)  ISBN 978-5-6043007-1-8

99. Unele aspecte privind creşterea calităţii justiţiei contemporane. Conferenţa. Braşov, Romania, 2017
а.,p. 14-21, 0,6 c.a., (cu coautorat Mihalaş V.)  ISBN 978-606-11-5916-1

100. Договора в международном праве. Конференция. Москва, 2010 г. с. 414 – 418. 0,6 п.л. (в соавт.
с Бэешу А.)

101. Оrganizarea şi funcţionarea Osim, Orda şi Agepi. Conferinţarganizarea şi  funcţionarea Osim, Orda şi  Agepi.  Conferinţa. Constanţa,Romania,  2009а..0,5 c.a.
(coautor Niţu I.)

102. Правовое регулирование прекращения ИТД. Конференция. Москва,2009 г., 0,7 п.л.
103. Увольнение  в  связи  с  сокращением  численности  или  штата  работников  организации,

индивидуального предпринимателя. Конференция.  Москва,2008 г., с. 842-848 (в соавт. с Кобаняну
С.)  ISBN 978-5-94103-326-3

104. Consideraţii şipropunerilaproiectunoiiLegiprivinddrepturiledeautor şidrepturileconexe.
Conferinţa.Constanţa. Romania, 2008 г., (coautorI. Niţu) 

105. Применение законодательства об  ИТД. Конференция. Измаил, 2008 г. с. 134-142, 0,7 п.л. (в
соавт. с Решетников А.)

106. Правовая культура труда предпринимателя. Конференция. Витебск. Россия, 2007 г., 0,5 п.л. (в
соавт. с Гросу С.)

107. Проблемы трудового договора. Конференция. Москва,2007 г.
108. Правовое  регулирование  заключения ИТД.  Конференция.  Москва,2007  г.,  0,5  п.л.  (в  соавт.

Плешко Т.) 
109. Развитие  законодательства,  регулирующего  увольнение  за  утрату  доверия.  Конференция.

Москва,2006г., 0.5 п.л.
110. Прекращение трудовых договоров по инициативе работодателя. Конференция. Москва,2005,

с.588-591, 0,4 п.л.
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111. Правовое государство – условие прогресса общества. Конференция. Измаил, Украина, 2004 г.,
с. 95 – 99, 0,5 п.л.

112. Возмещения  морального  вреда,  причиненного  нарушением  социальных  прав  работников.
Конференция. Москва,2003 г.,  с. 138-145, 0,7 п.л. (в соавт. с Аворник Г.)  ISBN 5-94113-019-3

113. Возмещение  материального  и  морального  вреда  принарушении  трудовых  прав.
Конференция.Москва,2002 г., 1 п.л.

114. Оrganizarea şi funcţionarea Osim, Orda şi Agepi. Conferinţa некоторых проблемах расторжения ИТД. Оrganizarea şi funcţionarea Osim, Orda şi Agepi. Conferinţaбщероссийская конференция. Москва,2001 г.,1,5
п.л.

115. Правовые условия развития БФОrganizarea şi funcţionarea Osim, Orda şi Agepi. ConferinţaТ в СССР. Конференция. Калинин,Россия, 1985 г., 1,2 п.л.
116. Правовые условия развития БФОrganizarea şi funcţionarea Osim, Orda şi Agepi. ConferinţaТ в СССР. Конференция. Алма-Аты,Казахстан, 1985 г., 1,3 п.л.
117. Правовое регулирование БФОrganizarea şi funcţionarea Osim, Orda şi Agepi. ConferinţaТ. Конференция. Москва,1984 г., 1,3 п.л.

7. Участие в научных конференциях - в Молдове

118. Актуальные аспекты специфики приостановления ИТД с профессиональными спортсменами.
Национальная научная конференция с международным участием «Ştiinţa în Nordul RM: realizări,  probleme,
perspective», 26-27 iunie, 2020, mun. Bălţi, с. 461-467, 0,5 п.л. (в соавт. с Босый Д)  ISBN 978-9975-338-6-4

119. Гарантии  социальной  защиты  конституционных  прав  профессиональных  спортсменов  в
современных условиях. Национальная научная конференция с международным участием «Ştiinţa în Nordul
RM: realizări, probleme, perspective», 26-27 iunie, 2020, mun. Bălţi, с. 467-471, 0,5 п.л. (в соавт. с Босый Д)  ISBN
978-9975-338-6-4

120. Совершенствование  законодательства,  регулирующего  дисциплинарную  ответственность
судей. Conferinţa  ştiinţifico-practică  interunviersitar  a  tinerilor   cercetători  „Asigurarea  independenţei  justiţiei:
realizări, probleme, perspective”, 10 decembrie 2019, Chişinău, 2020,  p. 121-125, 0,5 c.a., (в соавт. с Калистру
В.)ISBN 978-9975-3423-0-8

121. Нравственные основы применения мер уголовно-процессуального пресечения.  В:  Conferinţa
ştiinţifico-practică „Rolul ştiinţei în reformarea sistemului juridic şi politico-administrativ”. Cahul, 2020 г.,  с. 109-
115, 0.7. п.л., (всоавт. с Арсени И.)  ISBN 978-9975-88-037-4

122. Предотвращение дискриминации в трудовых отношениях в Молдове: теоретические аспекты.
Международная научно-практическая конференция «Наука, образование, культура». Комрат, 2020 г., с. 53-62,
(в соавт.с Тукан В.)  ISBN 978-9975-83-090-4

123. Приостановление  действия  индивидуального  трудового  договора  с  профессиональными
спортсменами.  Национальная  научная  конференция  с  международным  участием,  01-02  октября  2019  г.,
Кишиэу, 2020 г., с. 441-448, 0,6 п.л. (в соавт. с Босый Д.)  ISBN 978-9975-149-80-8.

124.  Некоторые проблемы применения закона РМ «О нормативных актах»,Statul  şi  dreptul  intre
tradiţie şi modernitate. Materiale conferenţei naţională cu participare internaţională. Chişinău, 2019 г, p. 246-259, (в
соавт. с Янак И.)  ISBN 978-9975-108-77-5

125. Caracteristicele metodelor interactive de predare în domeniul drepturilor omului.Conferenţa naţională
cu participare internaţională „Inovaţii pedagogice în era digitală”. Chişinău, 2019 a., p. 46-51, 0,4 c.a. (cu coutorat
Frunză Iu.)  ISBN 978-9975-3325-2-1

126. О некоторых проблемах  реализации права  на  свободный доступ  к  правосудию.  Conferenţa
naţională cu participare internaţională «Ştiinţa în Nordul RM: realizări probleme, perspective». Bălţi, 2019 a., p. 445-
450, 0,4 c.a.,)  ISBN 978-9975-3316-1-6

127. Ответственность  за  нарушение  права  на  судопроизводство  в  разумный  срок.  Conferenţa
naţională cu participare internaţională «Ştiinţa în Nordul RM: realizări probleme, perspective». Bălţi, 2019 a., p. 450-
454, 0,4 c.a., (всоавт. сМорозР.)  ISBN 978-9975-3316-1-6

128. Договор  купли-продажи  недвижимой  вещи  в  процессе  строительства:  анализ  ситуации.
Международная  научно-практическая  конференция  «Наука,  образование,  культура».  Сборник  статей.
Комрат, 2019 a., с. 389-395, 0,8 п.л. (в соавт. с Фрунзэ Ю., Стефу Л.)  ISBN 978-9975-3246-7-0

129. О  некоторых  проблемах,  возникающих  в  связи  с  реализацией  права  на  защиту  от
дискриминации.  Международная  научно-практическая  конференция  «Наука,  образование,  культура».
Сборник статей. Комрат, 2019 г., с. 342-349, 0,5 п.л. (в соавт. с Мавроди М., Михайлова А.)  ISBN 978-9975-
3246-7-0

130. Пенсионное законодательство РМ как основной элемент социальной справедливости требует
важных  изменений.  Международная  научно-практическая  конференция «Наука,  образование,  культура».
Сборник статей, Комрат, 2019 г., с. 364-374, 0,5 п.л. (в соавт. с Султ Г., Тукан В.)  ISBN 978-9975-3246-7-0

131. Ответственность  за  правонарушение  в  сфере  жилищного  законодательства  и  применение
нормы  гражданского  праваМеждународная  научно-практическая  конференция  «Наука,  образование,
культура». Сборник статей. Комрат, 2019 г., с.380-388, 0,5 п.л. (в соавт. с Фрунзэ Ю., Стефу Л.)  ISBN 978-
9975-3246-7-0

132. Рассмотрение  судебными  инстанциями  дел  в  порядке  особого  производства.Conferin ațiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din
tiin ifică-practicăinterna ională«Integrarea europeană: aspecte economico-juridice».  și Universitatea de Studii Politice țiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din țiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din Кишинэу, 2018 г., с. 261-267,

0,7 п.л. (в соавт. с Мороз Р.)  ISBN 978-9975-3287-0-8
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133. Правовое  регулирование  защиты  прав  потребителей.Conferin a  tiin ifică-practicățiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din și Universitatea de Studii Politice țiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din
interna ională«Integrarea europeană: aspecte economico-juridice». Кишинэу, 2018 г., с. 261-267, 0,7 п.л. (в соавт. сțiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din
Фрунзэ Ю.)  ISBN 978-9975-3287-0-8

134. Правовое  регулирование  использования  органов  и  тканей  человека  как  особых  объектов
гражданского права в целях трансплантации в РМ: сравнительный аспект.Conferin a tiin ifică  interna ionalățiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din și Universitatea de Studii Politice țiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din țiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din
«Sănătatea, medicina i bioetica în societatea contemporană: studii inter i pluridisciplinare». Кишинэу, 2018 г., с.și Universitatea de Studii Politice și Universitatea de Studii Politice 
253-261, 0,5 п.л. (в соавт. с Арсени И.)  ISBN 978-9975-82-119-3

135. Гражданское  общество  и социальная  ценность  адвокатской  профессии. Conferin a  tiin ificățiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din și Universitatea de Studii Politice țiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din
interna ională „Perspectivele i problemele integrării în Spa iul European al Cercetării i Educa iei”. Каțiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din și Universitatea de Studii Politice țiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din și Universitatea de Studii Politice țiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din гул, 2018 г..,
с. 233-238, 0,45 п.л. (в соавт. с Фрунзэ Ю.)  ISBN 978-9975-88-040-4

136. Применение  дисциплинарной  ответственности  судей.Conferin a  tiin ifică  interna ionalățiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din și Universitatea de Studii Politice țiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din țiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din
„Perspectivele i problemele integrării în Spa iul European al Cercetării i Educa iei”. Кагул, 2018 г., с. 168-171,și Universitatea de Studii Politice țiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din și Universitatea de Studii Politice țiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din
0,45 п.л. (в соавт. с Валкан В.)  ISBN 978-9975-88-040-4

137. Юридическая  ответственность  судебных исполнителей.  Materialele   conferinţei  internaţionale
„Promovarea valorilor sociale în contextul integrării europene”. Chişinău, 2018 г., p. 192-201, 0,9  п.л. (в соавт. с
Фрунзэ Ю.)  ISBN 978-9975-3185-70

138. Порядок  рассмотрения  судебными  инстанциями  жалоб  на  отказ  начать  уголовное

преследование.Materialele   conferinţei  internaţionale  „Promovarea  valorilor  sociale  în  contextul  integrării
europene”. Chişinău, 2018г.,p. 123-130, 0,9 п.л. (всоавт. сВалканВ.)  ISBN 978-9975-3185-70

139. Дисциплинарная  ответственность  государственных  служащих.  Национальная  научно-
практическая конференция «Проблемы и вызовы экономики региона в условиях глобализации». Комрат, 2018
год, с. 146-158, 0,8 п.л. (в соавт. с Ребежа Н.)  ISBN 978-9975-3021-7-3

140. Порядок увольнения работников по инициативе работодателя по основаниям, независящим от
вины работника. Национальная научно-практическая конференция «Проблемы и вызовы экономики региона в
условиях глобализации». Комрат, 2018 год, с. 259-270, 0,8 п.л. (в соавт. с Сосна А.)  ISBN 978-9975-3021-7-3

141. Трудовые  права  госслужащих.  Conferin a  ştiinţifico-practică  internaţională  „Redimensionareațiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din
valorilor democratice în condiţiile societăţii informaţionale”. Кишинэу, 2018,с.220-237, 0,5 п.л. (в соавт. с Ребежа
Н.)  ISBN 978-9975-3178-4-9

142. Админответственность  госслужащих.  Conferin a  ştiinţifico-practică  internaţionalățiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din
„Redimensionarea valorilor democratice în condiţiile societăţii informaţionale”. Кишинэу, 2018 г., с.203-212, 0,5
п.л. (в соавт. с Ребежа Н.)  ISBN 978-9975-3178-4-9

143. Национальная  стратегия  децентрализации  и  совершенствование  защиты  прав   человека  и
равенство  полов.Conferinţа  ştiinţifice  internaţionale   „Reformarea  administraţiei  publice  locale  –  imperativ  al
modernizării RM”. Chişinău, 2018 г., p. 133-148, 0,7 п.л. (в соавт. с Дука Т.)  ISBN 978-9975-71-997-1

144. О некоторых вопросах эффективной реализации национальной стратегии  децентрализации.
Сonferinţа ştiinţifice  internaţionale   „Reformarea  administraţiei  publice  locale  –  imperativ  al  modernizării  RM.
Chişinău, 2018г., p. 149-163, 0,7 п.л. (в соавт. с МихалашВ.)  ISBN 978-9975-71-997-1

145. Дистрибъюторский и дилерский договора: правовые и нравственные отношения в уголовно-
процессуальном  законодательстве  РМ.  Международная  научно-практическая  конференция  «Наука,
образование, культура», Комрат, 2018 г., с. 257-263, 0,5 п.л. (в соавт. с Арсени И.)  ISBN 978-9975-83-057-7

146. Защита основных  прав и свобод человека в РМ. Научно-практическая конференция «Защита
прав человека» , Комрат, 2018 г., с. 354-376, 1,5 п.л.,)  ISBN 978-9975-3000-2-5

147. Повышение качества правосудия. Conferin a.Кагул, 2017, с. 73-76, 0,5 п.л. (в соавт. с Михалашțiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din
В.)  ISBN 97-9975-88-019-0

148. Puterea politică şi tehnocraţia în societatea aflată în plină schimbare. Conferinţa, Chişinău, 2017 a., p.
155-158, 0,5 c.a. (cu coautor Varzari P.)  ISBN 978-9975-3919-8-5

149. Действующее  законодательство,  регулирующее  проведение  азартных  игр  в  РМ  и  в
зарубежных странах.Конференция. Кишинев, В: «Верховенство права», 2017 г, № 4, с. 161-171, 1,0 п.л. (в
соавт. с Здоров Ю.)ISSN 2345-1971

150. Применение ответственности за нарушение охраны труда.Конференция. Тирасполь. 2017 г., с.
70-85,1,2 п.л. (в соавт. с Валкан В.)  ISBN 978-9975-3098-9-9.

151. Отдельные  проблемы  принудительного  исполнения  исполнительных  документов.
Конференция. Кишинев, В: «Верховенство права», 2017 г, № 3, с. 121 -131, 1,0 п.л. (в соавт. с Тарлев Д.) ISSN
2345-1971

152. Dreptul  de  superficie  în  legislaţia  civilă  a  Moldovei.  Международно-научная  конференция
«Актуальные проблемы государства и права». Кишинев, В: «Верховенство права», 2017 г, № 3, с.
132-139, 1,0 п.л. (в соавт. с Frunză I.) ISSN 2345-1971

153. Принудительное исполнение документов. Конференция.Кишинев, 2017 г., с. 657-678, 1,0 п.л.
(в соавт. с Тарлев Д.)  ISBN 978-9975-56-439-7

154. Обеспечение пособиями по беременности и родам. Конференция. Тирасполь, 2017 г., с. 29-37,
0,7 п.л.)  ISBN 978-9975-3150-8-1.

155. Пенсионное законодательство РМ нуждается  в изменениях.  Conferinţa. Chişinău,  2017 a.,  с.
312-317, 0,8 п.л. (cu coautor Varzari P.)  ISBN 978-9975-9761-9-0

156. Новое пенсионное законодательство нуждается в существенных изменениях и разъяснениях.
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Конференция. Кишинев, В: «Верховенство права», 2017 г., № 2, с. 83-89, 0,8 п.л. (в соавт. с Варзарь П.)
157. Право  на  образование:  государственная  политика  РМ  по  обеспечению  доступа  детей  с

ограниченными возможностями к качественному образованию.  Конференция.  Кишинев,  В:  «Верховенство
права», 2017 г., № 1, с. 35-42, 0,8 п.л. (в соавт. с Борщевский А.)ISSN 2345-1971

158. Правовое регулирование договора простого товарищества. Конференция. 2016 г.. Комрат, с.
121-125, 0,7 п.л.

159. Регулирование договора купли-продажи. Конференция. Кишинев, 2016 г., с. 162-175, (в соавт.
с Бульба О.)

160. Актуальные  вопросы применения административной ответственности  за  правонарушения в
области дорожного движения. Конференция. Кишинев, 2016 г., с. 187-197, 1,0 п.л. (в соавт. с Бачу И.)  ISBN
978-9975-3147-7-0

161. Защита  прав  работников,  уволенных  в  связи  с  ликвидацией  предприятия  и  в  связи  с
сокращением численности. Конференция. Кишинев, В: «Верховенство права», 2016 г., № 3, с. 134-146, 0,8 п.л.

162. Прекращение трудовых отношений по инициативе работодателя. Конференция. Бельцы, 2016
г., с. 281-285, 0,4 п.л., (в соавт. с Сосна А.)  ISBN 978-9975-89-029-8

163. Увольнение в связи с ликвидацией предприятия.Конференция. Бельцы, 2016 г., с. 276-280, 0,4
п.л., (в соавт. с Здоров Ю.)  ISBN 978-9975-89-029-8

164. Совершенствование защиты потребительских услуг.Конференция. Тирасполь, 2016 г., 0,4п.л.
(в соавт. с Слуту Н.)

165. Совершенствование норм, регулирующих выплату пособий.Конференция. Тирасполь, 2016 г.,
0,4п.л.

166. Совершенствование гражданско-правовой  ответственности. Conferinţa. Кишинев,  2016 г.,  с.
196-200, 0,5 п.л., (в соавт. с Солтан К.)  ISBN 978-9975-3147-2-5

167. Пенсионное законодательство должно улучшить социальную защиту большинства граждан.
Conferinţa. Кишинев, 2016 г., с. 200-207 , 0,5 п.л., (в соавт. Здоров Ю., Греку Д.) с)  ISBN 978-9975-3147-2-5 

168. Особенности  судебной  практики  ЕСПЧ  при  рассмотрении  дел  связанных  с  лишением
родительских прав.  Conferinţa.Кишинев, 2016 г., с. 208-214, 0,5 п.л., (в соавт. с Арсени И.,  Сосна А.)  ISBN
978-9975-3147-2-5

169. Защита прав национальных меньшинств. Конференция. Комрат, 2016 г., с.  311-318, 0,7 п.л.  (в
соавт. с Пирон Ю.)

170. Правовое положение туристов. Конференция. Кишинев, 2015 г., с. 224-229, 0,5 п.л. (в соавт. с
Герчогло Л.)

171. Кодекс об образовании нуждается в корректировке. Конференция. Комрат, 2015 г., с.289-292.
(в соавт. с Сосна А.)

172. ИТС и порядок их рассмотрения. Конференция. Кагул, 2015 г., с.129-132. 0,5 п.л.)  ISBN 978-
9975-914-98-7

173. Регулирование трудовых и социальных отношений.  Конференция. Кишинев,  2015 г.,  с.140-
143. 0,5 п.л. 

174. Уголовная  ответственность  за  налоговые  правонарушения. Conferenţa.Chişinău.Jn:  «Vector
European» № 3, 2014г, с. 103- 109 (в соавт. с Нистор М.)

175. Характеристика судебной реформы 80х годов XIX века в Бессарабии. Conferenţa. Chişinău. Jn:
«Vector European» № 3, 2014г., с. 96-101 (в соавт. с Боршевский А.)

176. Договор автострахования КАСКО как договор добровольного имущественного страхования.
Конференция. Кишинев, В: № 1, 2014 г., с. 125-133, 0,8 п.л. (в соавт. с Сичинский К.)

177. Принцип  состязательности  в  гражданском  процессе.  Конференция.  Кишинев,  В:  «Vector
European» № 1, 2014 г., с. 133-140, 1,0 п.л. (в соавт. с Арсени И.)

178. Принудительное исполнение судебных решений в РМ. Конференция. Комрат, 2014 г., с. 174-
177, 0,5 п.л.(в соавт. с Константинов И.)

179. Увольнение работников по инициативе работодателя. Конференция. Кишинев, 2014 г., с. 201-
205, 0,5 п.л. (в соавт. с Мокан О.)

180. Участие профсоюзов в трудовых отношениях. Конференция. Кишинев, 2014 г., с. 371-377, 0,7
п.л. (в соавт. с Чеботарь О.)

181. Непрерывное образование длиною в жизнь. Конференция. Комрат 2013 г., с. 93-104, (в соавт. с
Боршевский А.)

182. Запрет дискриминации в трудовых отношениях. Конференция. Кишинев, 2013 г., с. 98-101, 0,3
п.л. (в соавт. с Сосна А.) 

183. Сокращение численности или штата при слиянии предприятий. Конференция. Кишинев, 2013
г., с. 75-78, 0,4 п.л. 

184. ОРТ - Молдова: краткая история. Конференция. Кишинев, 2013 год, 0,6 п.л., с.160-163
185. Право национальных меньшинств на образование. Конференция. Кишинев, 2012 г., с.130-139, 0,8 п.л.
186. Sănătatea şi securitatea în muncă.Конференция. Комрат, 2012 г., с. 117-119, 0,4 п.л. (в соавт. cVieriuE.) 
187. Роль  неправительственных  организации  в  развитии  политической  активности  женщин  Молдовы.

Конференция. Кишинев, 2011 г., 0,7 п.л., с. 27-33
188. Расторжение ИТД. Конференция. Кишинев, 2011 г., с. 233-235, 0,3 п.л. (в соавт. с Слипенский Б.) 
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189. Гарантии работникам при заключении  ИТД. Конференция. Кишинев,  2011 г.,  с.  235-238,  0,3 п.л.  (в
соавт.)

190. Образование и гражданское общество. Конференция. Тирасполь, 2011 г., с. 27-31, 0,5 п.л. (в соавт. с
Сосна А.)

191. Устранение дискриминации населения. Конференция. Кишинев, 2011 г., с. 94-101, 0,5 п.л. (в соавт. с
Слипенский Б.)

192. Гражданское общество. Конференция. Комрат, 2011 г., с.137-143, 0,5 п.л. (в соавт. с Сосна А.)
ISBN 978-9975-4190

193. Защита прав женщин в сфере семейных отношений. Конференция. Кишинев, 2010 год, 0,5 п.л.
(в соавт. с Сары Оrganizarea şi funcţionarea Osim, Orda şi Agepi. Conferinţa.)

194. Социально-трудовые отношения.  Конференция.  Кишинев,  2009 года,  0,6  п.л.,  с.  187-189 (в
соавт. с Цыганаш А.)

195. Причины и последствия коррупции. Конференция. Кишинев, 2009 г., с. 58-63, 0,6 п.л. (в соавт.
с Бужор В.)

196. Поворот исполнения судебных решений. Conferinţa, Chişinău, 2009, 0,6 п.л., с. 415-420 (в соавт.
с Вострецовой Оrganizarea şi funcţionarea Osim, Orda şi Agepi. Conferinţa.)

197. Некоторые особенности  регулирования  порядка  приема  на  работу.  Конференция.  Комрат,
2008 г., с. 7-13, 0,7 п.л.

198. Contractulindividualdemuncă.  Конференция.  Комрат,  2008  г.,  с.  121-129,  0,9  п.л.  (в  соавт.  c
E.Vieriu) 

199. Поворот исполнения судебных решений. Конференция. Кишинев, 2008 г. с. 143-146, 0,6 п.л. (в
соавт. с Морару В.

200. Оrganizarea şi funcţionarea Osim, Orda şi Agepi. Conferinţaсобенности правового регулирования труда молодежи. Конференция. Кишинев, 2008 г., с.
55-59.

201. Оrganizarea şi funcţionarea Osim, Orda şi Agepi. Conferinţa некоторых вопросах заключения  ИТД. Конференция. Кишинев, 2008 г., 1,5 п.л. (в соавт. с
Селевестру П.) 

202. Поворот  исполнения  судебных  решений.  Conferinţa.  Chişinău,  2008,  1,8  п.л.  (в  соавт.  с
Бекловой Ж.) 

203. Оrganizarea şi funcţionarea Osim, Orda şi Agepi. Conferinţa некоторых проблемах заключения ИТД. Конференция. Кишинёв, 2007, с.123-127, (0,4 п.л) 
204. Дисциплинарная  ответственность.  Конференция.  Кишинев,  2007  г.,  с.  182-185  (в  соавт.  с

Захария С.) 
205. Правовое регулирование охраны труда. Конференция. 2006 г., Кишинев, с. 387-388. (в соавт. с

Никита В.)
206. Правовое регулирование охраны труда. Конференция. Кишинев, 2006 г., с. 389-390. (в соавт. с

ЕмельяноваН.)
207. Увольнение работников. Конференция. Кишинев, 2006 г., с. 185-187, 0,3 п.л. (в соавт. с Бербек

Н.)
208. Увольнение  в  связи  с  неудовлетворительным  результатом  испытания.  Конференция.

Кишинев, 2006 г., с. 965-967, 
209. Социальная защита и охрана трудовых прав работника. Conferinţa. Chişinău, 2005., 1,5 п.л.
210. Защита трудовых прав работников сельскохозяйственных предприятий.  Conferinţa. Chişinău,

2005, p. 154 – 156, 0.5 c.t.
211. Законодательство рыночной экономики. Конференция. Бельцы, 2005 г. с. 283-288., 0,6 п.л. (в

соавт. с Мыца С.)
212. РасторжениеИТД по основаниям, не зависящим от вины работника.  Конференция.  Бельцы,

2004 г., 1,3 п.л.
213. Конституция РМ и ее развитие. Конференция.Бельцы, 2004 г., (в соавт. с Слипенский Б.) 1,5

п.л.
214. Controlulconstituţionalităţiiactelornormative. Конференция. Бельцы, 2004 г., (в соавт. с Чокинэ И.

1,7 п.л.
215. Материальная ответственность работника как субъекта  ИТД. Конференция.  Кишинев, 2003 г.,

1,2 п.л.
216. Оrganizarea şi funcţionarea Osim, Orda şi Agepi. Conferinţa некоторых проблемах заключения ИТД. Конференция,Кишинев, 2003 г., 1,2 п.л.
217. Оrganizarea şi funcţionarea Osim, Orda şi Agepi. Conferinţa  некоторых  проблемах  совершенствования  правового  государства  в  РМ.  Конференция.

Кишинев, 2003 г., 1,4 п.л. 
218. Уголовная ответственность за нарушение трудовых прав. Конференция. Кишинев, 2003 г., 1,4 п.л.
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(в соавт.)
219. Защита социально-трудовых прав. Конференция. Кишинев, 2003 г., 1,5 п.л.
220. Право на труд и защита труда. Конференция. Кишинёв, 2003 г., 1,8 п.л.
221. Демократизация труда. Конференция.  Кишинёв,2003 г., 3 п.л. (в соавт. с Кривой В.,Горелко

Н.) 
222. Правовые проблемы защиты незащищенного труда. Конференция. Кишинев, 2002 г., 1,7 п.л.
223. Конституционный суд и его влияние на ИТД. Конференция. Комрат, 2003 г., с. 164 – 168. (в

соавт. с Захария С.)
224. Закон  РМ  «Оrganizarea şi funcţionarea Osim, Orda şi Agepi. Conferinţa  порядке  возмещения  ущерба,  причиненного  незаконными  действиями

органов  дознания,  предварительного  следствия,  прокуратуры  и  судебных  инстанций».
Конференция. Комрат, 2003г., 0,5 п.л. с. 173 – 178. (в соавт. с Горелко Н.)

225. Прекращение  трудовых  договоров:  изъяны  в  законодательстве.  Конференция.  Кишинев,
2002 г., 1,4 п.л.

226. Правовое государство и защита прав национальных меньшинств в РМ. Конференция. Бельцы,
2002 г., 1,5 п.л.

227. Трудовой договор при бригадной организации труда. Конференция. Кишинев, 1989 г., 1,3 п.л.

8.Научные статьи, опубликованные за рубежом.

228. Гражданское общество в РМ. М., В: «Гражданское общество в России и за рубежом», 2015, №
3, с. 11-14, 0,6 п.л.

229. Совершенствование законодательства, регулирующего право на труд. Киев, В: «Наше право»
2015 г. №2, с. 122-126, 0,5 п.л.

230. Гражданское общество Молдовы: реалии и перспективы. Киев, В: «Наше право», 2014г., № 7,
с.11-18 1,0 п.л.

231. Parteneriatul  social  în  formarea  prоfesională  a  tinerilor  şi  salariaţilor.  Romînia,  Jn:  Buletinul
Universităţii Petrol-Gaze din Ploieşti. 2011, № 1, p. 27-32, 0,5 c.a., (în limba engleză) ISSN 1841-6594

232. Прекращение ИТД. М., В: «Социальное и пенсионное право», 2011 г., № 2, 0,8 п.л., ISSN-2070-
2167

233. Правовые  основы  освобождения  от  уголовной  ответственности  несовершеннолетних  в
Молдове. М., В: «Вопросы ювенальной юстиции», 2010 г., № 3, 0,8 п.л., с. 22-25, (в соавт.)

234. Правовые  основы  освобождения  от  уголовной  ответственности  несовершеннолетних  в
Молдове. М., В: «Вопросы ювенальной юстиции», 2010 г., № 2, 0, 8 п.л., с. 27-30 (в соавт.)

235. Forţa de muncă din punctul de vedere al politicilor europene în contextul instabilităţii economice.
România. Jn: Buletinul Universităţii Petrol-Gaz din Ploieşti, 2010,nr. 1,  p. 61-66, 0,7 c.a. (în coautorat cu C.
Bratu)în limba engleză.

236. Правовые  основы  освобождения  от  уголовной  ответственности  несовершеннолетних  в
Молдове. М., В: «Вопросы ювенальной юстиции», 2010 г., № 1, 0,8 п.л.(в соавт.)

237. Права и ответственности мировых судей в Бессарабии. М., В: «Мировой судья», №8, 2009 г., (в
соавт.)

238. Оrganizarea şi funcţionarea Osim, Orda şi Agepi. Conferinţaсвобождение  от  уголовной  ответственности.  М.,  В:  «Уголовно-исполнительная  система:
право, экономика, управление», 2009 г., №3, 1,0 п.л., с.33-45(в соавт.)

239. Оrganizarea şi funcţionarea Osim, Orda şi Agepi. Conferinţaтмена решений мировых съездов Бессарабии. М., В: «Администратор суда», 2009 г., № 2, 0,7
п.л. (в соавт.)

240. Институт примирения сторон в Молдове: история и современность. М., В: «Мировой судья»,
2009 г., № 2, с. 8-11, 0,6 п.л., (в соавт. с Боршевский А.)

241. Увольнение в связи с сокращением численности или штата работников. М., В: «Социальное и
пенсионное право», 2009 г., № 1, 0,8 п.л. (в соавт. с Кобаняну С.)

242. Заключение и прекращение  ИТД. М., В: «Социальное и пенсионное право», 2008 г.,№ 4,  (в
соавт. с Аворник Г., Вострецовой Оrganizarea şi funcţionarea Osim, Orda şi Agepi. Conferinţa.) 

243. Увольнение работника за хищение, умышленное уничтожение, повреждение имущества по
месту работы. М., В: «Социальное и пенсионное право» 2008г. № 3, с. 2 – 4, 0,7 п.л.

244. Право на труд и его защита. М., В: «Социальное и пенсионное право» 2008г. № 3, с. 25 – 30,
0,9 п.л. (в соавт. с Решетников А.) 

245. Как регулируется время отдыха? М., В: «Кадровик», 2008г.,№3,  с. 32-39, 0,8 п.л. (в соавт. с
Аворник Г.)
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246. Правила внутреннего распорядка. М., В: «Вопросы трудового права», 2008г., №3, с. 37-43, 0,8
п.л. (в соавт. с Аворник Г.)

247. Регулирование времени отдыха. М., В: «Вопросы трудового права», 2008г., №2, с. 33-40, 0,8
п.л. (в соавт. с Аворник Г.) 

248. Рабочее время. М., В: «Кадровик» 2008г., №2, с. 20-26, 0,8 п.л. (в соавт. с Аворник Г.) 
249. Увольнение в связи с утратой доверия. М., В: «Социальное и пенсионное право», 2008 г., № 2,

с. 23-26., 0,6 п.л.
250. Оrganizarea şi funcţionarea Osim, Orda şi Agepi. Conferinţaтветственность работника за ущерб, причиненный работодателю. М., В: «Юрист» 2008 № 1,

г., с. 20-24, 0,8п.л.
251. Увольнение за однократное нарушение. М., В: «Социальное и пенсионное право», 2008 г.,№

1,  с. 28-31., 0,6 п.л. 
252. Правовое регулирование заключения  ИТД. М. В: «Юрист», 2007 г.,  № 3, с. 46-49 0,6 п.л. (в

соавт. с Варварич Ш.)
253. Эволюция законодательства, регулирующего переводы на другую работу. М., В: «Кадровик»,

2003 г., №3, 0,6 п.л.
254. Статья 217 КЗоТ РФ и ст. 430-432 ГПК РФ нуждаются в корректировке. М. «Российский судья»,

2002 г., №12, 0,5 п.л.
255. Порядок рассмотрения ИТС в соответствии с новым законодательством. М. «Кадровик», 2002

г.,№10, с. 15-19, 0,5 п.л.
256. Возмещение  материального  вреда  по  трудовому  законодательству.  М.  В:  «Гражданин  и

право», 2002 г.,№9-10,  0,6 п.л.
257. Правила о трудовых книжках и ответственность за их нарушение. М., В: «Кадровик», 2002 г.,

№2, с. 41-46, 0,9 п.л.
258. Порядок рассмотрения ИТС. М., В: «Арбитражный и гражданский процесс», 2002 г., №5, 1,6

п.л.
259. Нарушения  условий  ИТД,  причинившие  вред  здоровью  работника.  М.  В:  «Адвокатская

практика», 2002 г., №4, 1,6 п.л.
260. Какие права и свободы защищает ЕСПЧ. М., В: «Гражданин и право», 2002 год, №3, 1 п.л.
261. Возмещение вреда, причиненного нарушениями прав. М., В: «Адвокатская практика», 2002

год, №2, 1 п.л.
262. Оrganizarea şi funcţionarea Osim, Orda şi Agepi. Conferinţaтветственность  работников  за  ущерб,  причиненный  предприятию.  М.,  В:  «Гражданин  и

право», 2001 г., №12, 1,6 п.л.
263. Законодательство об увольнении работников нуждается в совершенствовании. М.В: «Юрист»,

2001г..№12,  1,4 п.л.
264. Проблемы  прекращения  ИТД  при  отмене  решения  о  восстановлении  на  работе.  М.,  В:

«Юрист», 2001 г.№10, 1,4 п.л.
265. Оrganizarea şi funcţionarea Osim, Orda şi Agepi. Conferinţa некоторых проблемах прекращения трудовых договоров (контрактов)  М., В: «Юрист», 2001

год,№9, 1,5 п.л.
266. Установление ответственности за задержку расчёта при расторжении  ИТД. М.,  В:  «Юрист»,

№8, 2001 г., 1,4 п.л.
267. Трудовой договор (контракт) и судебная практика. М., В: «Юрист», 2001 г., №7, 1.6 п.л.
268. Источники трудового права.  М.,  В:  «История государства и права»,  №5, 2001 г.,  1,6 п.л.  (в

соавт. с Горелко Н.) 
269. Порядок рассмотрения ИТС. М., В: «Арбитражный и гражданский процесс», №7, 2001 г., 2,3

п.л.
270. Роль трудового права в защите окружающей среды. М., В: «Оrganizarea şi funcţionarea Osim, Orda şi Agepi. Conferinţaбъединенный научный журнал»,

№16, 2001 г., 1,6 п.л.
271. Международное трудовое право как средство защиты в социальном государстве.  Сборник

МОrganizarea şi funcţionarea Osim, Orda şi Agepi. ConferinţaТ. М., 2001 г., 1,6 п.л.
272. Оrganizarea şi funcţionarea Osim, Orda şi Agepi. Conferinţa некоторых проблемах расторжения ИТД. М., В: «Адвокатская практика», №3, 2001 г., 1,4 п.л.
273. Трудовое право: практические вопросы применения ответственности. В: «Законодательство»,

№3, М., 2001 г., 1,6 п.л.
274. Правовые проблемы хозяйственного расчета в бригаде. Сборник научных трудов. Калинин,

1989 г., 1,4 п.л.
275. Правовое  регулирование  при  бригадной  организации  труда.  (рукопись  депонированаМ.,
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1988г., 1,7 п.л.
276. ДНД на охране порядка. М., В: «Советская юстиция», №8, 1988 г., (в соавт. с Лаврентьева Ю.,

Горелко Н.)
277. Бригада как звено коллектива. М., В: «Советская юстиция», №16, 1987 г., 1,4 п.л. (в соавт. с

Хрищев Е.)
278. Оrganizarea şi funcţionarea Osim, Orda şi Agepi. Conferinţaбсуждаем Закон о предприятии. М., В: «Советская юстиция», №8, 1987 г., 1,4 п.л. (в соавт. с

Куренной А.)
279. Регулирование БФОrganizarea şi funcţionarea Osim, Orda şi Agepi. ConferinţaТ. Межвузовский сборник. Калинин, 1987., 1,7 п.л.
280. Трудовой договор в условиях БФОrganizarea şi funcţionarea Osim, Orda şi Agepi. ConferinţaТ. Межвузовский сборник. Барнаул, 1987 г., 1,9 п.л.
281. Правовые вопросы перестройки оплаты труда. Межвузовский сборник. Калинин, 1987 г.,1,6

п.л.
282. Бригадный хозрасчет на предприятии.  М.,  В:  «Советская юстиция»,  №4, 1986 г.,  1,6 п.л.  (в

соавт. с Хрищев Е.)
283. Резервы комплексных бригад.  М.,  В:  «Хозяйство и право»,  №5, 1986 г.,  1,6 п.л.  (в  соавт.  с

Хрищев Е.)
284. Трудовая активность в условиях БФОrganizarea şi funcţionarea Osim, Orda şi Agepi. ConferinţaТ. Межвузовский сборник. Куйбышев, 1985 г., 1,6 п.л. (в

соавт. с Хрищев Е.)
285. Социально-правовые проблемы внедрения БФОrganizarea şi funcţionarea Osim, Orda şi Agepi. ConferinţaТ. М., Вестник МГУ,Серия «Право», №2, 1985

г., с. 62-68, 0,9 п.л.
286. Социалистическое соревнование в условиях БФОrganizarea şi funcţionarea Osim, Orda şi Agepi. ConferinţaТ. В сборнике МГУ, М., 1985 г., с. 64-71, 0,7

п.л.
287. Трудовой договор и БФОrganizarea şi funcţionarea Osim, Orda şi Agepi. ConferinţaТ. М., В: «Советская юстиция», №21, 1984 г., с. 9-10,  0,8 п.л.

9. Научные статьи, опубликованные в сборниках в Молдове

288. Развитие  национального  законодательства,  соответствующего  международным  нормам  по
социальной защите. Сборник статей ИЮПС, часть 2. Кишинэу, 2019 г., с. 183-192, 0,8 п.л. (в соавт. с Фрунзэ
Ю.)  ISBN 978-9975-3298-2-8

289. Применение  норм  права,  регулирующих  гражданско-правовую  ответственность  в  свете
модернизированного  Гражданского  кодекса  РМ.  Perspectivele  şi  problemele  integrării  în  spaţiul  european  al
cercetării şi educaţiei. Cahul, 2019 a., с. 109-113, 0,5 п.л., (в соавт. с Фрунзэ Ю.) ISSN 2587-3563

290. Нормативное регулирование охраны здоровья и безопасности труда. Perspectivele şi problemele
integrării în spaţiul european al cercetării şi educaţiei. Cahul, 2019 a., с. 192-196, 0,5 п.л., (в соавт. с Стефу Л.)
ISSN 2587-3563

291. Совершенствование  законодательства,  регулирующего  социальную  защиту,  как  одно  из
необходимых условий европейской интеграции, Сборник статей ИЮПС, часть 1. Кишинэу, 2018 г., с. 447-
456 , 1,2 п.л.)  ISBN 978-9975-3298-2-8

292. Роль  неправительственных  организаций  в  развитии  политической  активности  женщин
Молдовы. Сборник статей. Кишинев, 2018 г., с. 4-8, 0,7 п.л. CZU 32-055-2

293. Защита права на интимную, семейную и частную жизнь. Сборник статей. Кишинев, 2018 г., с.
12-27, 0,9 п.л., CZU323.3(478)(082)=135.1=161.1

294. Защита прав женщин в сфере семейных отношений в РМ. Сборник статей. Кишинев, 2018 г., с.
19-23, 0,5 п.л., CZU 32-055.2

295. Защита женщин в трудовых правоотношениях. Сборник статей. Кишинев, 2018 г., с. 40-59, 1,2
п.л., CZU 32-055.2

296. Непрерывное образование. Сборник статей. Комрат, 2017, с. 15-26, 1,0 п.л., (в соавт. с Захария
С., Боршевский А.)  ISBN 978-9975-4474-9-2

297. Совершенствование применения административной ответственности за нарушения в области
дорожного  движения.  
Buletinul ştiinţificalUniversitateadeStat „B.P.  Haşdeu”  dinCahul,  № 1(5  2017,  с.  229-239 (всоавт.  сФрунзэЮ.)
ISBN 23-45-1858

298. Защита прав национальных меньшинств. Труды Института. Кишинев, 2016 г., с. 79-91, 0,8 п.л.
(в соавт. с Ботнарь В.)

10. Научные статьи, опубликованные в журналах категории «В»

299. Проблемы правового регулирования международного дистрибьюторского договора. Кишинэу.
В:Молдавский журнал международного права и международных отношений, 2019 год, № 1, с. 27-38, 1,5 п.л.
(в соавт. с Арсени И.) ISSN 1857-1999

300. Оrganizarea şi funcţionarea Osim, Orda şi Agepi. Conferinţaсобенности  правового  статуса  страхователя  в  договоре  добровольного  и  обязательного
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автострахования. Кишинев, В: «Право и политология», 2014 г., № 27, с. 42-48, 0,9 п.л. (в соавт. с
Сичински К.)ISSN 1987-5533, 

301. Имплементация  международных  норм,  регулирующих  социальную  защиту.  Кишинев,  В:
«Молдавский журнал международного права и международных отношений», 2012 г., № 3, с. 39-52,
1,2 п.л., (в соавт. с Босый Д.)

302. Аспекты этнополитики  в  актах  СНГ и  СЕ.  В:  Молдавский  журнал международного  права и
международных отношений, 2011 г., № 4, с. 111-117, 1,2 п.л., (в соавт. с Боршевский А.) ISSN 1857-
1999.

303. Права национальных меньшинств в международных актах. Кишинев, В: Молдавскийжурнал
международного права и международных отношений, 2011 г.,  № 1, 1,2 п.л.,  с.  42-56 (в соавт. с
Боршевский А.)

304. Имплементация  международных  трудовых  норм  в  трудовое  законодательство  РМ.  В:
Кишинев, Молдавский журнал международного права и международных отношений, 2009 г., № 4, 1 п.л., с.
36-44(в соавт. с Табэрэ П.)

11. Научные статьи, опубликованные в журналах в Молдове

305. Проведение интерактивных семинаров для студентов юридических факультетов Молдавских
университетов с целью повышения их нетерпимости к пыткам в рамках проекта «Все вмести скажем нет
пыткам в Молдове: гражданское общество против пыток». Кишинэу, В: «Верховенство права», 2020 г, № 1, с.
91-95, 0,8 п.л. 

306. Комитет ООН против пыток: рекомендации для РМ. Кишинэу, В: «Верховенство права», 2019
г, № 3, с. 5-10, 0,8 п.л. 

307. Проект «все  вместе  скажем нет пыткам в Молдове:  гражданское общество против пыток»:
проведение  семинаров  среди  сотрудников  пенитенциарных  учреждений,  полиции  и  психиатрических
лечебниц РМ. Кишинэу, В: «Верховенство права», 2019 г, № 3, с. 26-35, 0,8 п.л. (в соавт. с Боршевский А.)

308. Сроки, их виды, правовой статус и значение. Кишинэу, Jn: «Legea şi viaţa», 2019 г., № 10, с. 41-
48, 0,8 п.л.(в соавт. с Мороз Р.)

309. О  необходимости  совершенствования  законодательства,  регулирующего  залог  и  ипотеку.
Кишинэу, Jn: «Legea şi viaţa», 2019 г., № 8, с. 50-54, 0,6 п.л.

310. Исполнительный кодекс РМ содержит положения, требующие важной доработки. Кишинев,
Jn: «Legea şi viaţa», 2019 г., № 5, с. 41-45, 0,7 п.л.(в соавт. с Мороз Р.)

311. Сроки, предусмотренные законами РМ, и их виды. Кишинэу, В: «Национальный юридический
журнал: теория и практика», 2019 г., № 4 (38 с.47-51,0,5 п.л. (в соавт. с Мороз Р. 

312. Правовое регулирование обязательств, возникающих вследствие причинения вреда. Кишинэу,
Jn: «Legea şi viaţa», 2019 г., № 3, с. 54-58, 0,7 п.л.

313. Совершенствование правового регулирования залога и ипотеки. Кишинэу, В: «Верховенство
права», 2019 г, № 2, с.140-148, 0,8 п.л. (в соавт. с Мороз Р.)

314. Виды сроков в  гражданском праве  и порядок их  применения.  Кишинэу,  В:  «Верховенство
права», 2019 г, № 2, с.5-14, 0,6 п.л. 

315. Административный кодекс РМ и проблемы применения его отдельных норм.  Кишинэу,  В:
«Европейский вектор», 2019 г., № 2, с.67-72,0,6 п.л. (в соавт. с Мороз Р.)

316. Совершенствование правового регулирования принудительного исполнения исполнительных
документов. Кишинэу, В: «Европейский вектор», 2019 г., № 1, с.37-42,0,7 п.л.

317. Природа, роль и место решений ЕСПЧ.Кишинэу, В: «Верховенство права», 2019 г, № 1, с.5-12,
0,8 п.л. (в соавт. с Сосна А.)

318. Защита прав медицинских работников. Кишинэу, Jn: «Legea şi viaţa», 2018 г., № 11, с.27-33, 0,8
п.л. (в соавт. с Витюк Л.)

319. Административный кодекс РМ требует важных изменений. Кишинэу, Jn: «Legea şi viaţa», 2018
г., № 10, с.46-50, 0,7 п.л. (в соавт. с Мороз Р.)

320. Защита прав национальных меньшинств. Кишинэу,  Jn:  «Legea şi viaţa», 2018 г., №8, с.38-43,
0,7 п.л. (в соавт. с Валкан В.)

321. Дисциплинарная ответственность прокуроров. Кишинэу, Jn: «Legea şi viaţa», 2018 г., № 7, с.49-
53, 0,6 п.л. (в соавт. с Мороз Р.)

322. Noi ini iative ale uniunea europene:  proectul  de combaterea  a torturii  în Moldovațiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din .  Кишинэу, В:
«Верховенство права», 2018 г, № 4, с.17-21, 0,6 п.л. (в соавт. с Сергеева Т.)

323. Применение дисциплинарной ответственности судей. Кишинэу, Jn: «Legea şi viaţa», 2018 г., №
4, с.41-47, 0,8 п.л. (в соавт. с Валкан В.)

324. Защита права создавать профсоюзы и вступать в них. Кишинев, Jn: «Legea şi viaţa», 2018 г., №
3, с.51-58, 0,8 п.л. 

325. Роль и сущность организаторов торгового оборота. Кишинэу, В: «Верховенство права», 2018 г,
№ 3, с.179-185, 0,7 п.л. (в соавт. с Валкан В., Арсени И.)

326. Проблемы развития и правового регулирования оптовых продовольственных рынков в РМ.
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Кишинэу, В: «Верховенство права», 2018 г, № 3, с.186-191, 0,7 п.л. (в соавт. с Арсени И.) 
327. Защита  конституционных  семейных  правоотношений  в  РМ.  Кишинэу,,  В:  «Европейский

вектор», 2018 г., № 2, с.32-37, 0,7 п.л. (в соавт. с Янак И.)   
328. Процедура  рассмотрения  судебными  инстанциями  жалоб  на  отказ  начать  уголовное

преследование. Кишинэу, В: «Верховенство права», 2018 г, № 2, с.25-36, 1,0 п.л.(в соавт. с Валкан В.)
329. Применение законодательства, регулирующего труд педагогических работников. Кишинэу, Jn:

«Legea şi viaţa», 2018 г., № 2, с. 29-36, 0,8 п.л. (в соавт. с Жосан Д.)
330. Продвижение прав и свобод человека неправительственными организациями в РМ. Кишинев,

В: «Европейский вектор», 2018 г., № 1, с.28-34, 0,7 п.л. (в соавт. с Катан А.) , 
331. Новые правозащитные инициативы гражданского общества РМ. Кишинев, В: «Верховенство

права», 2018 г, № 1, с.9-17, 0,9 п.л.
332. Принцип свободного доступа к правосудию, Кишинев, Jn: «Legea şi viaţa», 2017 г., № 10, с. 15-

18, 0,5 п.л. (в соавт. с Михалаш В.)
333. Админответственность за нарушение законодательства о труде. Кишинев, Jn: «Legea şi viaţa»,

2017 г., № 9, с. 42-47, 0,6 п.л. (в соавт. с Тарлев Д.)
334. Админответственность за нарушение законодательства о труде. Кишинев, Jn: «Legea şi viaţa»,

2017 г., № 8, с. 35-43, 0,9 п.л.
335. Регулирование туристической деятельности в РМ,Кишинев, Jn: «Legea şi viaţa», 2017 г., № 7, с.

50-55, 0,9 п.л. (в соавт. с Житарь Е.)
336. Трудовой  кодекс  РМ  должен  быть  изменен  и  дополнен.  Кишинев,  «Национальный

юридический журнал: теория и практика», 2017 г., № 6, с.97-101,0,5 п.л. (в соавт. с Ребежа Н.)
337. Участники исполнительного производства,  их права и обязанности. Кишинев,  Jn:  «Legea şi

viaţa», 2017 г., № 6, с. 20-26, 0,9 п.л. (в соавт. с Тарлев Д.) 
338. Договоры туристического обслуживания. Кишинев, В: «Национальный юридический журнал:

теория и практика», 2017 г., № 3, с. 57-63,0,8 п.л. (в соавт. с Житарь Е.)
339. Правовое регулирование азартных игр в РМ и в зарубежных странах. Кишинев,  Jn:  «Legea şi

viaţa», 2016 г., № 11, с. 35-42, 0,9 п.л. (в соавт. с Здоров Ю.)
340. Дисциплинарная ответственность рабочих и служащих. Кишинев, Jn: «Legea şi viaţa», 2016 г.,

№ 9, с. 36-43, 0,8 п.л. 
341. Обжалование судебных решений. Кишинев, Jn: «Legea şi viaţa», 2016 г., № 7, с. 38-45, 0,8 п.л.

(в соавт. с Сосна А.)
342. Особенности  судебной  практики  ЕСПЧ  при  рассмотрении  дел,  связанных  с  лишением

родительских прав. Кишинёв, Jn: «Legea şi viaţa», 2016 г., № 6, с. 32-37, 0,8 п.л. (в соавт. с Арсени И.)
343. Админответственность. Кишинев, В: «Европейский вектор», 2016 г., № 3, с. 11-21, 0,9 п.л. (в

соавт. с Валкан В.)
344. Исполнение  обязательств  и  ответственность  за  неисполнение  обязательств.  Кишинев,  В:

«Национальный юридический журнал: теория и практика» 2016 г., № 3, с. 42-54, 0,7 п.л. (в соавт. с Сосна А.)
345. Исполнение  обязательств  и  ответственность  за  неисполнение  обязательств.  Кишинёв.Jn:

«Legea şi viaţa», 2016 г., № 3, с. 18-26, 0,8 п.л. (в соавт. с Сосна А., Здоров Ю.)
346. Despre dreptul de superficie la etapă contemporană. Chişinău, Jn: «Vector European»,2016 a., № 3,

p. 90-99, 0,9 c.a. (cu coaut. Frunze Iu.)
347. Regulament juridic acord de parteneriat simplu. Chişinău, Jn: «Vector European»,2016 a.,  № 2, p.

78-88, 0,9 c.a. (cu coaut. Secrieru Ia.)
348. Порядоквыплатыпособийповременнойнетрудоспособностиидругихпособийсоциальногострахо

вания. Кишинев, В: «Национальный юридический журнал: теория и практика», 2016 г., № 2, с. 89-94, 0,8 п.л.
(в соавт. с Ботнарь В.)

349. Гражданское общество в РМ: успех в действии. Кишинев, В: «Верховенство права», 2016 г, №
2, с. 106-115, 0,8 п.л.

350. Потребители  коммунальных  и  некоммунальных  услуг  нуждаются  в  более  совершенной
правовой защите. Кишинёв, Jn: «Legea şi viaţa» 2016 г., № 2, с.24-31, 0,8 п.л. (в соавт. с Сосна А., Попушой К.)

351. Безопасность и защита работников. Кишинев, В: «Европейский вектор», 2016 г., № 2, с. 66-
74,0,7 п.л. (в соавт. с Валкан В.) 

352. Опыт РМ по защите работников, уволенных в связи с ликвидацией предприятия, сокращением
численности или штата. Кишинев, В: «Верховенство права», 2016 г, № 1, с. 145-151, 0,8 п.л.

353. Значение  вины  как  одного  из  необходимых  условий  применения  гражданско-правовой
ответственности. Кишинёв, В: «Национальный юридический журнал: теория и практика», 2016 г., № 1, с. 56-
62, 0,7 п.л. (в соавт. с Слуту Н.)

354. Принудительное исполнение судебных решений. Кишинёв, Jn: «Legea şi viaţa», 2016 г., № 1, с.
17-25, 0,8 п.л.

355. Вина как условие применения ответственности. Кишинёв, В: «Закон и жизнь» 2015 г., № 12, с.
17-23, 0,8 п.л. (в соавт. с Тяка И.)

356. Админответственность за правонарушения предусмотренные ст. 542, 55, 551, 56-60 КоП РМ.
Кишинёв, В: «Закон и жизнь» 2015 г., № 11, с. 4-11, 0,7 п.л. (в соавт. с Черба В.)

357. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины Кишинёв, В: «Закон и жизнь», 2015 г.,
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№10, с. 45-50, 0,6 п.л. (в соавт. с Слуту Н.)
358. Все равны: некоторые аспекты права равенства граждан в Молдове. Кишинёв,  В: «Закон и

жизнь» 2015 г., №9, с. 10-14, 0,6 п.л. (в соавт. с Сосна Л.)
359. Требования, по которым выносится судебный приказ, в гражданском процессе РМ, Кишинёв,

В: «Legea şi viaţa», 2015, с 26-33, 0,8 п.л. (в соавт. с Арсени И.)
360. ТК РМ требует корректировки. Кишинёв, В: «Закон и жизнь» 2015 г., №8, с. 21-25, 0,6 п.л. (в

соавт. с Пырцак Г.)
361. Закон «Оrganizarea şi funcţionarea Osim, Orda şi Agepi. Conferinţa жилье» нуждается изменении. Кишинёв, В: «Закон и жизнь», 2015 г., №7, с.18-22, 0,6

п.о. (в соавт. с Кибак Н.)
362. Кодекс о правонарушениях нуждается в корректировке. Кишинёв, В: «Закон и жизнь» 2015 г. ,

№ 6, с. 4-7, 0,5 п.л.
363. Защита работников от дискриминации по признаку возраста. Кишинёв. В: «Закон и жизнь»,

2015 г., №5, с.10-17, 0,7 п.л.
364. Закон  должен  быть  конституционным,  справедливым  и  гуманным.  Кишинёв,  В:  «Закон  и

жизнь» 2015 г. , №4, с. 12-17, 0,5 п.л.
365. Оrganizarea şi funcţionarea Osim, Orda şi Agepi. Conferinţaплата  труда  работников.  Кишинев,  В:   «Национальный  юридический  журнал:  теория  и

практика» 2015 г., №4, с. 38-42, 0,7 п.л. (в соавт. с Шаргу Л.)
366. Личные неимущественные права и их виды в гражданском праве РМ. Кишинёв, В: «Закон и

жизнь», 2015 г., № 4, с.18-26, 0,6 п.л.  (в соавт. с Арсени И.)
367. Защита потребителей туристических услуг. Кишинёв, В: «Закон и жизнь», 2015 г., № 2, с. 32-38,

0,7 п.л. (в соавт. с Арсени И.)
368. Кодекс  об образовании Молдовы нуждается в  изменениях.  Кишинёв,  В:  «Закон и жизнь»,

2015 г., №2, с.21-25, 0,8 п.о. (в соавт. с Сосна А. )
369. Reactualizarea clivajelor social-politice în RM: reflecţii conceptuale şi de esenţa. Chişinău, 2014 a., p.

56-69, 1.0 c.a. (cu coautor Varzari P.)
370. Судебный приказ:  его правовая природа и  сущность.  Кишинёв.  В:  «Закон и жизнь»,  2014г.

№12, с. 4-10, 09 п.л. (в соавт. с Арсени И.)
371. Принцип состязательности. Кишинёв, Jn: «Legea şi viaţa», 2014г. №12, с. 38-43, 09 п.л. (в соавт.

с Арсени И.)
372. Процедура банкротства предприятий. Кишинев, В: «Закон и жизнь», 2014 г., № 11, с. 13-19, 0,9

п.л.
373. Судебные уставы Александра II. Кишинев, В: «Закон и жизнь», 2014 г., № 10, с. 15-23, 0,8 п.л. (в

соавт.)
374. Путь к развитию: гражданское общество Молдовы. Кишинев,  Jn:  «Lege şi viaţa», 2014г., №9,

с.19-24, 0,8 п.л.
375. Защита прав потребителей.  Кишинев, В: «Закон и жизнь», 2014 г., № 7, с. 21-26, 0,8 п.л.  (в

соавт. с Арсени И.)
376. Оrganizarea şi funcţionarea Osim, Orda şi Agepi. Conferinţaтветственность  за  нарушение  поставки  электроэнергии.  Кишинев,  В:   «Национальный

юридический журнал: теория и практика» 2014г., №4, с. 19-24, 0,9 п.л. (в соавт. с Факиров Д.)
377. Арбитражный процесс. Кишинев, В: «Закон и жизнь», 2014г., № 6, с.13-18, 0,8 п.л. (в соавт. с

Арсени И., Терзи И.) 
378. Договоры КАСКОrganizarea şi funcţionarea Osim, Orda şi Agepi. Conferinţa. Кишинев, В: «Закон и жизнь», 2014, № 5, с. 4-10, 0,6 п.л. (в соавт. с Сичински

К.)
379. Решения Конституционного суда как источник права. Кишинев, В: «Закон и жизнь», 2014, № 4,

с. 4-7, 0,5 п.л. (в соавт. с Арсени И.)
380. Гражданское судопроизводство как форма разрешения споров. Кишинев, В: «Legea şi viaţa»,

2014 г., № 2, с. 50-51, 0,4 п.л. (в соавт. с Арсени И.) 
381. Усыновление в семейном праве. Кишинев, В: «Закон и жизнь», 2014 г., № 2, с. 14-17, 0,6 п.л. (в

соавт. с Арсени И.)
382. Принцип  состязательности  в  гражданском  процессе  РМ  и  зарубежных  стран,  Кишинёв,  В:

«Закон и жизнь», 2014 г., № 2, с. 32-38б 0,7 п.л. (в соавт. с Арсени И.)
383. Характеристика  гражданского  судопроизводства  как  специфической  формы  разрешения

споров. Кишинев, Jn: «Legea şi viaţa», 2014г. № 2, с.50-51, 0,4 п.л. , (в соавт. с Арсени И.)
384. Дистрибьюторский договор в РМ. Кишинев, В: «Национальный юридический журнал: теория и

практика», 2014 г., № 1, с. 35-37, 0,5 п.л. (в соавт. с Арсени И.)
385. ПрекращениеИТД  с  педагогическими  работниками  и  работниками  организаций  в  области
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науки и инноваций. Кишинев, В: «Закон и жизнь», 2013, № 10, с. 4-8, 0,7 п.л. (в соавт. с Нистор М.)
386. Оrganizarea şi funcţionarea Osim, Orda şi Agepi. Conferinţaформление права на наследство. Кишинев, В: «Закон и жизнь», 2013, № 9, с. 8-11 (в соавт. с

Митиогло Л.)
387. Установление и действие испытательного срока. Кишинев, В: «Legea şi viaţa», 2013 г.,  № 3, с.

25-28, 0,7 п.л. (в соавт. с Дьяченко В.)
388. Правовое регулирование деятельности нотариусов. Кишинев, В: «Закон и жизнь», 2013 г., №

1, с., 0,5 п.л.
389. Защищенность  конституционных прав  человека.  Analele  Ştiinţifice,  2012,  с.  39-46,  0,6п.л.  (в

соавт. с Грицко Е.)
390. Оrganizarea şi funcţionarea Osim, Orda şi Agepi. Conferinţaтветственность за нарушения трудовых прав. Кишинев, В: «Закон и жизнь», 2012 г., № 11,

с.20-23, 0,5 п.л. (в соавт. с Босый Д.)
391. Админответственность  за  правонарушения  в  области  дорожного  движения.  Кишинев,  В:

«Закон и жизнь», 2012 г., № 10, с. 22-26, 0,6 п.л. (в соавт. с Армашу С.)
392. Применение ответственности за ущерб причиненный несчастным случаем на производстве

или профессиональным заболеванием. Кишинев, В: «Закон и жизнь», 2012 г., № 9, с. 8-15, 0,7 п.л. (в
соавт.)

393. Оrganizarea şi funcţionarea Osim, Orda şi Agepi. Conferinţaтпуск –элемент охраны труда. Кишинев, В: «Закон и жизнь», 2012 г., № 8, с. 8-11, 0,6 п.л. (в
соавт. с Плешко Т.)

394. Оrganizarea şi funcţionarea Osim, Orda şi Agepi. Conferinţaтветственность за мелкое хищение имущества. Кишинев, «Закон и жизнь», 2012 г., № 7, с.12-
17, (в соавт. с Цыганаш А.)

395. Регламентирование  прав  этнических  меньшинств.  Chişinău,Jn:  «Revistadestudii
şicercetărijuridice», 2012, 1,5 п.л.

396. Оrganizarea şi funcţionarea Osim, Orda şi Agepi. Conferinţaтветственность работодателя перед работником. Кишинев, В: «Закон и жизнь», 2012 г., № 6,
с.16-21, 0,5 п.л. 

397. Перевозки железнодорожным транспортом. Кишинев, В: «Закон и жизнь», 2012 г., № 4, с. 13-
17, 0,6 п.л. (в соавт. с Здоров Ю.)

398. Применение гражданско-правовой ответственности. Кишинев, В: «Закон и жизнь», 2012 г., №
3, с. 27-30, 0,5 п.л.

399. Применение административной ответственности. Кишинев, В: «Закон и жизнь», 2012 г., № 2,
с. 28-33, 0,7 п.л.

400. Оrganizarea şi funcţionarea Osim, Orda şi Agepi. Conferinţaтветственность за поставляемый природный газ. Кишинев, В: «Закон и жизнь», 2012 г., № 1,
с. 10-13, 0,5 п.л.

401. Оrganizarea şi funcţionarea Osim, Orda şi Agepi. Conferinţaтветственность за поставку энергии. Кишинев, В: «Закон и жизнь», 2011 г., № 12, с. 18-21, (в
соавт. с Мовила Р.)

402. Законодательство об  ИТД. Кишинев, В:  «Закон и жизнь», 2011 г., № 11, с. 10-14, 0,6 п.л. (в
соавт. с Босый Д.)

403. Защита в  судебных инстанциях. Кишинев, В: «Закон и жизнь», 2011 г., № 10, с. 11-16 (в соавт. с
Босый Д.)

404. Оrganizarea şi funcţionarea Osim, Orda şi Agepi. Conferinţa некоторых проблемах приватизация жилых помещений и творческих мастерских. Кишинев,
В: «Закон и жизнь», 2011 г., № 9, с. 25-30 (в соавт. с Босый Д.)

405. Защита туда национальных меньшинств. Сборник трудов. Кишинев, 2011 г., с. 77-85, 0,7 п.л.,)
ISBN 978-9975-66-228-4

406. Порядок приема на работу. Кишинев, В: «Закон и жизнь», 2011 г., № 8, 0,5 п.л., с. 25-29 (в
соавт. с Стахи А.)

407. Споры  о  восстановлении  на  работе  работников,  уволенных  в  связи  с  окончанием  сезона.
Кишинев, В: «Закон и жизнь», 2011 г., № 7, 0,5 п.л., с. 16-18 (в соавт. с Стахи А.)

408. Порядок заключения и исполнения договоров. Кишинев, В: «Закон и жизнь», 2011 г., № 7, 0,5
п.л., с. 35-39(в соавт.)

409. Удержания из зарплаты. Кишинев, В: «Закон и жизнь», 2011 г., № 6, 0,5 п.л., с. 26-30 (в соавт. с
Слипенский Б., Стахи А.)

410. Оrganizarea şi funcţionarea Osim, Orda şi Agepi. Conferinţaтветственность за неисполнение судебных решений. Кишинев, В: «Закон и жизнь», 2011 г.,
№ 5, 0,5 п.л., с. 14-18 (в соавт. с Босый Д. И др.)

411. Исполнение судебных решений. Кишинев, В: «Закон и жизнь», 2011 г., № 4, 0,5 п.л., с. 4-7 (в
соавт. с Мыца Оrganizarea şi funcţionarea Osim, Orda şi Agepi. Conferinţa. и др.)

412. Принципы равенства. Кишинев, В:  «Revista naţională de drept», 2011, № 4, 0,5 п.л., с. 39-42.
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413. Увольнение за нарушение трудовой дисциплины. Кишинев, В: «Закон и жизнь», 2011 г., № 3,
с. 37 – 40, 0,4 п.л. (в соавт. с Стахи А.)

414. Увольнения в связи с сокращением численности или штата работников. Кишинев, В:«Revista
de studii şi cercetări juridice», 2011 г., № 1-2, с. 214-222 (в соавт. с Кузнецовой Л.)

415. Договор найма жилых помещении. Кишинев, В: «Закон и жизнь», 2011 №1, с. 13–22, 0,5 п.л. (в
соавт. с Мыца Оrganizarea şi funcţionarea Osim, Orda şi Agepi. Conferinţa)

416. Нарушение законодательства о трудовых книжках и ИТД. Кишинев, «Закон и жизнь», 2010 г.,
№ 12, 0,6 п.л., с. 10-14

417. Инспекция труда. Кишинев, В: «Закон и жизнь», 2010 г., № 12, с. 8 – 11. 1,0 п.л. (в соавт. с
Мунтяну Т.) 

418. Прекращение  ИТД в  связи  с  признанием  его  недействительным  судебной  инстанцией.
Кишинев, В: «Закон и жизнь», 2010 г., № 11, 0,4 п.л., с. 4-7

419. Оrganizarea şi funcţionarea Osim, Orda şi Agepi. Conferinţaтветственность  за  ущерб,  причиненный  несчастными  случаями  на  производстве  и
профессиональными заболеваниями. Кишинев, В: «Закон и жизнь», 2010 г., № 10, 0,5 п.л., с. 9-12

420. Правовое регулирование порядка приема на работу. Кишинев, В: «Закон и жизнь», 2010 г., №
9, 0,5 п.л., с. 11-15

421. Оrganizarea şi funcţionarea Osim, Orda şi Agepi. Conferinţaтветственность  за  вред  причиненный  источниками  повышенной  опасности.  Кишинев,  В:
«Закон и жизнь», 2010 г., № 8, 0,6 п.л., с. 4-7 (в соавт. с Арнаут А.) 

422. Деятельность профсоюзов.  Кишинев, В:  «Закон и жизнь», 2010 г.,  № 6, 0,6 п.л.,  с.  31-35 (в
соавт. с Бужоряну А.)

423. Труд совместителей. Кишинев, В: «Revista  naţională de drept”, 2010 г., № 4, 0,4 п.л. с. 39-41 (в
соавт. с Стегареску И.)

424. Споры о понуждении к заключению ИТД. Кишинев, В: «Закон и жизнь», 2010 г., № 4, с. 24-27 (в
соавт. с Цыганаш А.) 

425. Админответственность за безбилетный проезд. Кишинев, В: «Avocatul poporului», 2010 г., № 3-
4, 0,3 п.л., с. 18-21

426. Оrganizarea şi funcţionarea Osim, Orda şi Agepi. Conferinţaтветственность за нарушения порядка. Кишинев, «Закон и жизнь», 2010 г., № 3, с. 13-17 (в
соавт. с Драгомир В.)

427. Экономические судебные инстанции. Кишинев, В: «Закон и жизнь», 2010 г., № 2, 0,8 п.л., с. 22-
31 (в соавт. с Намашко С.)

428. Деятельность гражданского общества в Молдове. Кишинев, В: «Закон и жизнь», 2010 г., № 1,
0,5 п.л., с. 28-31

429. Работа по совместительству, Кишинев, В: «Закон и жизнь», 2009 г.,№ 12, 0,4 п.л., с. 8-10 (в
соавт. с Цыганаш А.)

430. Кодекс о правонарушениях. Кишинев, В: «Закон и жизнь», 2009 г., № 9, 0,7 п.л., с. 12-16 ( в
соавт. с Здоров Ю., ЦыганашА.)

431. Паулианов и косвенный иск. Кишинев, В: «Закон и жизнь», 2009 г., № 9, с. 23-27(в соавт. с
Сичински К.) 

432. Нормы обычного права. Кишинев,В: «Revista naţională de drept», №9, 2009 год, 0,7 п.л., с.43-
47, (в соавт. с Боршевский А.) 

433. Приостановление действий ИТД. Кишинев,В: «Закон и жизнь», №8, 2009 год, 0,9 п.л., с. 11-17,
(в соавт. с Сичински К.) 

434. Трафик людей как форма насилия. Кишинев, В: «Revista naţională de drept», №7, 2009 год, 0,8
п.л., с.20-24 (в соавт.)

435. Политические партии в Молдове. Кишинев, В: «Закон и жизнь», №7, 2009 год, 0,7 п.л., с.19-23
(в соавт. с Касым Я) 

436. Оrganizarea şi funcţionarea Osim, Orda şi Agepi. Conferinţaтветственность работников бухгалтерии. Кишинев, В: «Трудовое право», № 6, 2009, с. 64-73,
1,0 п.л.

437. Регулирование приватизации. Кишинев, В: «Закон и жизнь», 2009 г., № 6, 1,2 п.л., с. 19-27 (в
соавт. с Пэдурару И., Здоров Ю.)

438. ИТД. Кишинев, В: «Трудовое право», № 5, 2009 г., с. 97-104, 0,9 п.л. (в соавт. с Сичински К.)
439. Оrganizarea şi funcţionarea Osim, Orda şi Agepi. Conferinţaб  увольнении  работников  в  связи  с  сокращением  численности  или  штата.  Кишинев,  В:

«Contabilitatea şiaudit», № 4, 2009, 0,7 п.л., с. 61-65 (в соавт. с Здоров Ю., Лука И.)
440. Трудовые книжки. Кишинев, В: «Трудовое право», № 4, 2009 г., 0,9 п.л., с. 96-1004
441. Прием на работу. Кишинев,В: «Revista naţională de drept», № 4, 2009 г., с. 70-74 (в соавт. с
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Драгомир В., Лука И.)
442. Новый Кодекс о правонарушениях. Кишинев, В: «Закон и жизнь», 2009 г.,№ 3, 0,7 п.л., с. 13-17
443. Оrganizarea şi funcţionarea Osim, Orda şi Agepi. Conferinţaснования лишения премий. Кишинев,В:  «Трудовое право», № 3, 2009 г., 0,7 п.л., с. 88-93 (в

соавт. с Оrganizarea şi funcţionarea Osim, Orda şi Agepi. ConferinţaйстрикИ.)
444. Прием на работу и увольнение иностранцев и лиц без гражданства. Кишинев, В: «Трудовое

право», № 2, 2009 г., с. 91-98, 0,9 п.л. (в соавт. с Амихиолакиое Г.)
445. Кодекс о правонарушениях.  Кишинев,В:   «Бизнес-право»,  № 2, 2009 г.,  0,7 п.л.,  с.  95-99 (в

соавт. с Здоров Ю. и др.)
446. Экономические судебные инстанции. Кишинев, В: «Закон и жизнь», № 12, 2008 г., 0.7 п.л., с.

17-20 (в соавт. с Коленко А.)
447. Труд иностранцев и лиц без гражданства. Кишинев, В: «Трудовое право», № 12, 2008 г., с. 77-

85 (в соавт. с Амихиолакиое Г.)
448. Судебная защита прав юридических лиц. Кишинев, В:  «Revistanaţională dedrept», № 11, 2008,

1,7 п.л.
449. Труд иностранных граждан и  лиц без  гражданства.  Кишинев,  В:  «Трудовое право»,  № 11,

2008, 1,0 п.л. (в соавт. с Амихиолакиое Г.)
450. Купля-продажа жилых помещений. Кишинев, В: «Contabilitatea şiaudit», № 10, 2008 г., 1,9 п.л.

(в соавт. с Доментий А.) 
451. Увольнение в связи с сокращением численности или штата работников. Кишинев, В: «Закон и

жизнь», № 10, 2008, 0.9 п.л. с. 15-20 (в соавт. с Доментий А., Ротару И.)
452. Консультации по труду. Кишинев, В: «Бизнес-право», № 10, 2008, 1,7 п.л. (в соавт. с Доментий

А.)
453. Новое в законодательстве о труде. Кишинев, В: «Revista naţională de drept», № 9, 2008, 1.0 п.л.

(в соавт. с И. Ротару)
454. Прекращение ИТД. Кишинев, «Закон и жизнь», № 7, 2008, с.19-21 (в соавт. с Ротару И.)
455. Порядок предоставления отпусков. Кишинев, В: «Бизнес-право», № 7, 2008,1,9 п.л. (в соавт. с

Драган Н., Доментий А.)
456. Оrganizarea şi funcţionarea Osim, Orda şi Agepi. Conferinţa некоторых проблемах заключения ИТД. Кишинев, В: «Закон и жизнь», № 6, 2008, с.23-25 (в

соавт. с Карабет М.)
457. Договор займа. Кишинев, В: «Contabilitatea şiaudit», №5, 2008 г., с. 62-65 (в соавт. с Бульба Оrganizarea şi funcţionarea Osim, Orda şi Agepi. Conferinţa.,

Кавкалюк А.)
458. Труд работников -  женщин.  Кишинев,  В:  «Бизнес-  право» №5, 2008 г.,  с.  43-51 (в  соавт.  с

Драган Н.)
459. Негосударственные пенсионные фонды. Кишинев, В: «Fin-Consultant», № 2, 2008 г. с. 59-63 (в

соавт. с Аворник Г.) 
460. Оrganizarea şi funcţionarea Osim, Orda şi Agepi. Conferinţaтветственность  за  ущерб  причиненный  автотранспортными  средствами.  Кишинев,  В:

«Бизнес-право», № 2, 2008 г., с. 70-74 с., 0.7 п.л., (в соавт. с Варварич И., Кавкалюк А.) 
461. Трудовые книжки.  Кишинев,  В:  «Бизнес-право»,  № 2,  2008 г.,  0.9  п.л.,  с.  85-92.  (в  соавт.  с

Драган Н.) 
462. Консультации по трудовому праву. Кишинев, В: «Бизнес-право», № 2, 2008 г.,2,0 п.л,
463. Применение страхового законодательства. Кишинев, В: «Fin-Consultant», № 12, 2007 г., с. 69-

77, (в соавт. с Попушой К., Тентюк Г.) 1.6 п.л.
464. Пенсионное  обеспечение  депутатов  Парламента,  членов  Правительства,  государственных

служащих, судей. Кишинев, В: «Закон и жизнь», № 12, 2007 г., 1.5 п.л. (в соавт.) 
465. Приватизация жилых помещений и земельных участков. Кишинев, В: «Бизнес-право», № 12,

2007 г., 2,0 п.л. (в соавт. с Коленко А., Селевестру П., Варварич И.) 
466. Труд мигрантов и беженцев.  Кишинев,  В:  «Contabilitate şiaudit»,  № 12,  2007 г.,  (в  соавт.  с

Силвестру Е., Попушой К.) с. 74-77, 0.4 п.л.
467. Труд торговых работников. Кишинев, В: «Contabilitate şiaudit», № 10, 2007 г., с. 57-63, (в соавт.

с Попушой К.0.8 п.л.
468. Поворот исполнения судебных решений по ИТС. Кишинев, «Трудовое право», № 10, 2007 г.,

0.4. п.л., с. 71-73 
469. Оrganizarea şi funcţionarea Osim, Orda şi Agepi. Conferinţa некоторых вопросах страхования в РМ. Кишинев, В: «Закон и жизнь», № 10, 2007 г., 1.6 п.л.,

с. 14 
470. Оrganizarea şi funcţionarea Osim, Orda şi Agepi. Conferinţaбязательное страхование. Кишинев, В: «Fin-Consultant», № 10, 2007 г.,  1.9 п.л., (в соавт. с
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Сосна А., Попушой К.) 
471. Адвокатура и ее роль в защите. Кишинев, В: «Бизнес-право», № 9, 2007 г., с. 60-65, (в соавт. с

Попушой К.) 0.7 п.л.
472. Незаконное получение кредита путем обмана и нарушение правил кредитования. Кишинев, В:

«Fin-Consultant», № 9, 2007 г., 0.7 п.л., с. 71-78, (в соавт. с Селевестру П., Попушой К.) 
473. Оrganizarea şi funcţionarea Osim, Orda şi Agepi. Conferinţaтветственность за нарушения прав собственности. Кишинев, В: «Бизнес-право», № 8, 2007 г.,

1.7 п.л., (в соавт.) 
474. Сроки в деятельности юридических и физических лиц. Кишинев, В: «Fin-Consultant», № 8, 2007

г., 1,9 п.л. (всоавт.) 
475. Защита трудовых прав женщин и несовершеннолетних. Кишинев, В: «Трудовое право», № 7,

2007 г., 1,7 п.л.
476. Права потребителей электроэнергии. Кишинев, В: «Закон и жизнь», № 7, 2007 г., 1,8 п.л., (в

соавт. с Ротару И.) 
477. Незаконное  строительство.  Кишинев,  В:  «Fin-Consultant»,  № 7,  2007  г.,  1,8  п.л.,  (в  соавт.  с

Ротару И.) 
478. Труд иммигрантов и беженцев. Кишинев, В: «Бизнес-право», № 7, 2007 г., с. 76-82, (в соавт. с

Селивестру Е.)
479. Купля-продажа квартир и жилых домов. Кишинев, В: «Contabilitate şiaudit», № 6, 2007 г., с. 60-

63, (всоавт.) 
480. Нарушение правил дорожного движения. Кишинев, В: «Бизнес-право», № 6, 2007 г., 1,2 п.л., (в

соавт. с Ротару И.) 
481. Оrganizarea şi funcţionarea Osim, Orda şi Agepi. Conferinţaтветственность за нарушения экологии. Кишинев, В: «Fin-Consultant», № 6, 2007 г., 1,2 п.л., (в

соавт. с Ротару И.) 
482. Право работника на заработную плату и защита этого права. Кишинев, «Трудовое право», №

5, № 6, 2007 г., 0,4 п.л. 
483. Туристические агентства и туристы. Кишинев, В: «Бизнес-право», № 5, 2007 г., 1,0 п.л., (в соавт.

с Тентюк Г.)
484. Оrganizarea şi funcţionarea Osim, Orda şi Agepi. Conferinţaхрана и защита трудовых прав. Кишинев,В: «Закон и жизнь», № 5, 2007 г., 1,6 п.л., (в соавт. с

Гросу С.) 
485. Туристическая деятельность в РМ. Кишинев, В: «Fin-Consultant», № 5, 2007 г., 1,9 п.л., (в соавт.

с Мыца С.) 
486. Потребители электрической энергии. Кишинев, В: «Fin-Consultant», № 4, 2007 г., (в соавт. с

Антосяк В., Гросу С.) 
487. Потребители электрической энергии. Кишинев, В: «Бизнес -право», № 3, 2007 г.,  1,9 п.л. (в

соавт. с Гросу С.) 
488. Погашение  задолженностей  и  долгов  юридических  и  физических  лиц.  Кишинев,  В:  «Fin-

Consultant», № 3, 2007 г., 1,0 п.л., с. 91-100, (в соавт. с Аворник Г.,Гросу С.) 
489. Оrganizarea şi funcţionarea Osim, Orda şi Agepi. Conferinţaплата потребительских услуг. Кишинев, В: «Бухгалтерские и налоговые консультации», № 3,

2007 г., 0,6 п.л., с. 72-74, (в соавт. с Гросу С.) 
490. Регулирование доступа к правосудию. Кишинев, В: «Закон и жизнь» № 2, 2007г., 1,5 п.л., (в

соавт. с Петрович Л.) 
491. Оrganizarea şi funcţionarea Osim, Orda şi Agepi. Conferinţaплата потребительских услуг. Кишинев, В: «Fin-consultant» №2, 2007 г., с. 85-91 (в соавт.) 
492. Расследование несчастных случаев на производстве. Кишинев, В: «Fin-consultant» №1,2007 г,

1,4 п.л. 
493. Практика применения норм, регулирующих ИТД. Кишинев, В: «Трудовое право» №12, 2006г,

1,6 п.л. 
494. Оrganizarea şi funcţionarea Osim, Orda şi Agepi. Conferinţaтветственность за ущерб. Кишинев, В: «Бухгалтерские и налоговые консультации» 2006 г.,

№12, 1,9 п.л. (в соавт.) 
495. Законодательство об ИТД. Кишинев, В: «Contabilitate şiaudit», № 12, 2006 г., с. 59-63 0,8 п.л. 
496. Дисциплинарная ответственность. Кишинев,В: «Бухгалтерские и налоговые консультации», №

11, 2006 г., (в соавт.) 
497. Исковая давность. Кишинев, В: «Contabilitate şiaudit», № 11, 2006 г., 1,8 п.л. (в соавт. с Аворник

Г.) 
498. Практика применения норм, регулирующих ИТД. Кишинев, В: «Трудовое право», № 11, 2006

г., 1,6 п.л. 
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499. Задолженность за коммунальные услуги. Кишинев, В: «Бизнес-право», № 10, 2006 г., (в соавт.
с Аворник Г.) 

500. Оrganizarea şi funcţionarea Osim, Orda şi Agepi. Conferinţaсобенности увольнения за появления на работе в состоянии опьянения. Кишинев, В: «Бизнес
право», № 10, 2006 г.

501. Статус пенсионеров. Кишинев, В: «Fin-Consultant», № 10, 2006 г.,1,5 п.л., (в соавт. с ГаинэР.,
Емельянова Н.) 

502. Трудовая книжка. Кишинев, В: «Бухгалтерские и налоговые консультации», № 10, 2006 г., 1,5
п.л. (в соавт.) 

503. Труд работников - совместителей. Кишинев, В: «Бухгалтерские и налоговые консультации», №
9, 2006 г., 1,5 п.л. 

504. Новые особенности расторжения ИТД с  пенсионерами.  Кишинев,  В:  «Бизнес-право»,  № 9,
2006 г., 1,3 п.л. 

505. Право на жизнь. Кишинев, В: «Закон и жизнь», № 8, 2006 г., 1,8 п.л., (в соавт. с Фёдоров Г.,
Емельянова Н.) 

506. Оrganizarea şi funcţionarea Osim, Orda şi Agepi. Conferinţaплачиваемый отпуск. Кишинев, В: «Бухгалтерские и налоговые консультации», № 8, 2006 г.,
1,5 п.л., (в соавт.) 

507. Изменение ИТД: теория и практика. Кишинев, В: «Трудовое право», № 8, 2006 г., 1,5 п.л. 
508. Оrganizarea şi funcţionarea Osim, Orda şi Agepi. Conferinţaхрана труда. Кишинев, В: «Contabilitate şiaudit», № 7, 2006 г., 1,6 п.л., (в соавт. с Емельянова

Н.) 
509. Споры  о  взыскании  задолженности  при  уступке  права  требования  и  при  переводе  долга.

Кишинев, В: «Fin-Consultant», № 8, 2006 г., 1,6 п.л. (в соавт. с Гаинэ Р., Емельянова Н.)
510. Расторжение ИТД за виновные действия работника. Кишинев, В: «Бухгалтерские и налоговые

консультации», № 7, 2006 г., 1,8 п.л. (в соавт. с Гаинэ Р.) 
511. Принятие  наследства.  Кишинев,  В:  «Бизнес-право»,  №  7,  2006  г.,  1,4  п.л.,  (в  соавт.  с

ЕмельяноваН., Бэнэреску Ю.) 
512. Несчастные  случаи  и  профзаболевания.  Кишинев,  В:  «Бухгалтерские  и  налоговые

консультации». № 6, 2006 г., 1.6 п.л. 
513. Увольнение  работников  по  сокращению  численности  или  штата  работников.  Кишинев,  В:

«Бухгалтерские и налоговые консультации», №5, 2006 г., 1.5 п.л. 
514. Законодательство об ИТД. Кишинев, В: «Трудовое законодательство», №5, 2006. 2,5 п.л.
515. Оrganizarea şi funcţionarea Osim, Orda şi Agepi. Conferinţaплата труда. Кишинёв, В: «Бухгалтерские и налоговые консультации». №3, 2006 г., 1,7 п.л. 
516. Правовое регулирование заработной платы. Кишинев, В: «Бизнес-право». № 1, 2006 г., 1,6 п.л.

(в соавт.) 
517. Оrganizarea şi funcţionarea Osim, Orda şi Agepi. Conferinţaтветственность за нарушение прав работников. Кишинев, В: «Трудовое законодательство»,

№1, 2006 г., 1,6 п.л.
518. Оrganizarea şi funcţionarea Osim, Orda şi Agepi. Conferinţaтветственность  работодателя  за  причиненный  работнику  ущерб.  Кишинев,  В:  «Fin-

Consultant», №1, 2006 г., 1,8 п.л.
519. Прекращения ИТД по инициативе работодателя. Кишинев, В: «Вопросы философии и права»

№1-2, 2006г., 1 п.л. 
520. Реализация права работника на отставку. Кишинев, В: «Бизнес-право». № 12, 2005 г., 1,5 п.л. 
521. Реализация права на жилье. Кишинев, В: «Бизнес-право». № 12, 2005 г., 1,7 п.л. (в соавт. с

Кибак Г.) 
522. Совершенствование законодательства об ИТД. Кишинев, В: «Закон и жизнь», №12, 2005 г., 1,5

п.л. 
523. Материальная ответственность работника. Кишинев, В: «Fin-Consultant», № 12, 2005 г., 1,5 п.л.
524. Время отдыха. Кишинёв, В: «Бухгалтерские и налоговые консультации». №12, 2005 г., 1,5 п.л.,

с. 60 – 65 
525. Применение административных взысканий. Кишинев, В: «Бухгалтерия и аудит», № 11, 2005 г.

1,5 п.л. 
526. Регулирование  труда  женщин,  лиц  с  семейными  обязанностями  и  несовершеннолетних.

Кишинев, В: «Бухгалтерские и налоговые консультации». №11, 2005 г., 0,3 п.л. с. 60 – 63 
527. Понятие, виды и порядок заключения ИТД. Кишинев, В: «Fin-Consultant», № 11, 2005 г., 1,5 п.л.
528. Увольнение работниковпри ликвидации предприятия и сокращении численности или штата.

Кишинев, В: « Бизнес-право», № 11, 2005 г., 1,5 п.л., с. 19 – 31, (в соавт. с Гарага Оrganizarea şi funcţionarea Osim, Orda şi Agepi. Conferinţa.)
529. Иск в уголовном процессе. Кишинев, В: «Бизнес-право». № 11, 2005 г.,  с.  38-42, 0.8 п.л. (в
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соавт. с Дога А.)
530. Коллективный трудовой договор. Кишинев, В: «Fin-Consultant», № 10, 2005 г., с. 87-88, 0,4 п.л.
531. Трудовая книжка. Кишинев, В: «Бухгалтерские и налоговые консультации. № 10, 2005 г., 1,6

п.л.
532. Увольнение  за  нарушение  дисциплины.  Кишинев,  В:  «Бухгалтерские  и  налоговые

консультации». № 9, 2005 г., с. 63-69, 0,7 п.л.
533. Законодательство о трудовых книжках. Кишинев, В: «Бухгалтерия и аудит» № 9, 2005г., с. 64-

67, 0,5 п.л.
534. Оrganizarea şi funcţionarea Osim, Orda şi Agepi. ConferinţaОrganizarea şi funcţionarea Osim, Orda şi Agepi. ConferinţaОrganizarea şi funcţionarea Osim, Orda şi Agepi. Conferinţa. Кишинев, В: «Бизнес-право», № 8, 2005 г., 0,8 п.л., с. 46-54 (в соавт. с Боршевский А.)
535. Возмещение ущерба работодателем. Кишинев, В: «Бухгалтерия и аудит», № 8, 2005г., с. 43-46,

0,5 п.л.
536. Увольнение в связи с сокращением численности или штата. Кишинев, «Бухгалтерия и аудит»,

№ 7, 2005 г., с. 42-54 (в соавт. с Мыца С.)
537. Оrganizarea şi funcţionarea Osim, Orda şi Agepi. Conferinţaтветственность работников за причинение работодателю ущерба. Кишинев, «Бизнес-право»,

№ 7, 2005 г., 1,8 п.л 
538. Пособия по временной нетрудоспособности. Кишинев, В: «Бизнес право», № 5-6, 2005 г., с. 34-

39, 0,7 п.л., (в соавт. с Мыца С.)
539. Оrganizarea şi funcţionarea Osim, Orda şi Agepi. Conferinţaтветственность бухгалтера. Кишинев, В: «Бухгалтерия и аудит», № 5, 2005 г., с. 45-55 (в соавт.

с Мыца С.)
540. Режим отдыха как одно из существенных условий ИТД. Кишинев, В: «Вестник», №4, 2005 г.,

0,6 п.л., с. 27-32
541. Оrganizarea şi funcţionarea Osim, Orda şi Agepi. Conferinţaсобенности применения норм регулирующих  ИТД. В: «Закон и жизнь», №4, 2005 год, 0,4

п.л., с. 19-20 
542. Оrganizarea şi funcţionarea Osim, Orda şi Agepi. Conferinţaсобенности рассмотрения трудовых споров. Кишинев, В: «Бизнес-право», №4, 2005 с. 20-21,

0,4 п.л.
543. Возмещение ущерба,  причиненного работодателем.  Кишинев,  В:  «Вестник  Минтруда  РМ»,

№3, 2005 г., с. 29-32 
544. Оrganizarea şi funcţionarea Osim, Orda şi Agepi. Conferinţaсобенности ИТД заключенных на срок до  2-х  месяцев.  Кишинев,  В:  «Бизнес-право» № 3

2005г., 1,3 п.л.
545. Правовое регулирование охраны труда. Кишинев,В:  «Бизнес-право», №1, 2005 г., с. 26-42, 2,0

п.л., (в соавт.) 
546. Оrganizarea şi funcţionarea Osim, Orda şi Agepi. Conferinţa пособиях  по  временной нетрудоспособности.  Кишинев,  В:  «Бухгалтерия  и  аудит»,  №11,

2004 г., 1,5 п.л. 
547. Правовое регулирование порядка приёма на работу. Кишинев, В: «Бухгалтерия и аудит», №10,

2004 год. 1,6 п.л.
548. Правовой статус и ответственность бухгалтера. Кишинев, В: «Бухгалтерия и аудит», №9, 2004

г.,1 п.л. (в соавт.)
549. ИТД: применение мер поощрения и мер взыскания. Кишинев. В: Вестник, №9, 2004 г., 1,8 п.л.

(в соавт.) 
550. Применение законодательства, регулирующего время отдыха. Кишинев, В: «Закон и жизнь»,

№9, 2004г., 1,7 п.л. 
551. Прекращение  ИТД по основаниям, независящим от воли сторон. Кишинев. В: Вестник, №8,

2004 г., 1,8 п.л. (в соавт.) 
552. Рассмотрение ИТС. Кишинев, В: «Бухгалтерия и аудит», № 8, 2004 г., 1,7 п.л. 
553. Aplicarea sancţiunii disciplinare stabilite de Codul muncii al RM.  Chişinău,  В:  Revista naţionalăde

drept. № 7, 2004. 1,6п.л.
554. Правовое регулирование оплаты труда в соответствии с ИТД. Кишинев. В: Вестник., №7, 2004

год, 1,8 п.л. (в соавт.) 
555. ИТС в соответствии с ТК РМ и ГПК РМ. Кишинев, В: «Закон и жизнь», №7, 2004г., 1,5 п.л. (в

соавт. с Радецкой Оrganizarea şi funcţionarea Osim, Orda şi Agepi. Conferinţa.) 
556. Правовое  регулирование  занятости,  безработицы  и  трудоустройства  населения.В:  Вестник,

№5, 2004 год. 1,6 п.л.
557. ИТС  о  восстановлении  на  работе  и  компенсации  ущерба  работникам,  уволенным  по

инициативе работодателя. Кишинёв, В: «Закон и жизнь», №4, 2004 г.,1 ,6 п.л. (в соавт. с Радовым
М.)
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558. Прием на работу. Кишинев, В: «Вопросы философии и права», № 1-3, 2004 год, 1,5 п.л. с. 182-
185 

559. Возмещение ущерба, причиненного работником. Кишинев, В: «Вопросы философии и права»,
№ 1-3, 2004 год, с. 189-190,0,5 п.л. (в соавт. с И. Арон)

560. Поворот исполнения судебных решений по трудовым делам. Кишинев, В: «Закон и жизнь»,
№2, 2004 г., 1,5 п.л. 

561. Оrganizarea şi funcţionarea Osim, Orda şi Agepi. Conferinţaтветственность работодателя за нарушение прав работников. Кишинев, В: «Закон и жизнь»,
№ 1, 2004 г. 1,5 п.л.

562. Оrganizarea şi funcţionarea Osim, Orda şi Agepi. Conferinţaтветственность работников за ущерб работодателю. Кишинёв, В: «Бухгалтерия и аудит» №1,
2004 г. 1,5 п.л.

563. Увольнение по основаниям, не связанным с виной работников. Кишинёв, В: «Закон и жизнь»
№12, 2003 г., 1,5 п.л.

564. Оrganizarea şi funcţionarea Osim, Orda şi Agepi. Conferinţa некоторых особенностях применения норм ТК РМ. Кишинёв, В: «Бухгалтерия и аудит» №11,
2003 г., 1,8 п.л.

565. Увольнение по пункту(k) части (1) ст. 86 ТК РМ. Кишинёв, В: «Закон и жизнь» №11, 2003 г., 1,5
п.л. 

566. Занятость,  безработица и трудоустройство населения.  Кишинев,  В:  «Закон и жизнь»,  №10,
2003 г., 1,5 п.л. 

567. ГПК РМ содержит нормы, затрудняющие защиту трудовых прав. Кишинев, В: «Закон и жизнь»,
№10, 2003г. 1,5 п.л.

568. Приём на работу по новому законодательству РМ. Кишинёв, В: «Закон и жизнь», №9, 2003 г.,
1,9 п.л.

569. Порядок заключения ИТД. Кишинев, В: «Закон и жизнь», №8, 2003 г., 1,5 п.л.
570. Занятость населения. Кишинев, В: «Закон и жизнь», №7, 2003 год, 1,7 п.л. (в соавт. с Оrganizarea şi funcţionarea Osim, Orda şi Agepi. Conferinţaнофрей

А.З.) 
571. Увольнение за совершение работниками виновных действий, Кишинев, В: «Закон и жизнь»,

№7, 2003 г., 1,5 п.л.
572. ИТД и удержания из зарплаты. Кишинев, В: «Закон и жизнь», №7, 2003 г., 1,8 п.л. (в соавт. с

Макалец И.) 
573. Оrganizarea şi funcţionarea Osim, Orda şi Agepi. Conferinţaплата труда работника по ИТД. Кишинев, В: «Закон и жизнь», №6, 2003 г., 1,5 п.л.
574. Порядок заключения ИТД: отдельные проблемы. Кишинев, В: «Закон и жизнь», №5, 2003 г.,

1,5 п.л. (в соавт.)
575. ИТД и удержание подоходного налога из зарплаты. Кишинев, Бюллетень, №5, 2003 г., 1,5 п.л.

(в соавт. с Макалец И.) 
576. ИТД на предприятиях  топливно-энергетического комплекса.  Кишинев,  В:  «Закон и жизнь»,

№4, 2003 г., 1,5 п.л.
577. Законодательство о рассмотрении ИТС. Кишинев, В: «Закон и жизнь», №3, 2003 г., 0,9 п.л. (в

соавт. с Чокинэ И.) 
578. Увольнение по инициативе администрации. Кишинев, В: «Закон и жизнь», №3, 2003 г., 1,5 п.л.

(в соавт. с Тентюк Г.) 
579. Рассмотрение ИТС. Кишинев, Вестник Министерства труда и РМ, №3, 2003 г., 1,5 п.л. (в соавт. с

Чокинэ И.) 
580. Новый ТК РМ. Кишинёв, В: «Закон и жизнь», №2, 2003 г., 1,9 п.л. (в соавт. с Кривой В., Горелко

Н.)
581. Возмещение  морального  вреда:  РМ,  зарубежные  страны  и  ЕСПЧ.  Кишинев,  В:  «Закон  и

жизнь», №1, 2003 г.,
582. Оrganizarea şi funcţionarea Osim, Orda şi Agepi. Conferinţaтветственность  за  нарушение трудового законодательства.  Кишинев,  В:  «Закон и жизнь»,

№12, 2002 г., 1,5 п.л.
583. Оrganizarea şi funcţionarea Osim, Orda şi Agepi. Conferinţaтветственность  за  нарушение трудового законодательства.  Кишинев,  В:  «Закон и жизнь»,

№11, 2002 г., 1,5 п.л.
584. Возмещение  морального  ущерба,  причиненного  потребителям.  Кишинев,  Национальный

правовой журнал, №10, 2002 г., 1,0 п.л. (в соавт. с Аворник Г.) 
585. Возмещение морального ущерба. Кишинев, В: «Закон и жизнь», №10, 2002 год, 1,0 п.л. (в

соавт. с Аворник Г.) 
586. ИТД: историко-правовые аспекты. Кишинев, «Закон и жизнь», №9, 2002 г., 1,0 п.л. (в соавт. с
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Негру Т., Скорцеску К.) 
587. Роль ИТД в защите окружающей среды. Кишинев, В: «Detectiv şidrept», №9, 2002 г., 1,4 п.л. (в

соавт. с Урсу В.) 
588. Оrganizarea şi funcţionarea Osim, Orda şi Agepi. Conferinţaтветственность  за  ущерб,  причиненный  учреждению,  Кишинев,  Национальный  правовой

журнал, № 8, 2002 г., 1,0 п.л.
589. Увольнение в связи с неявкой на работу вследствие временной нетрудоспособности в течение

более 4 месяцев. Кишинев, В: «Закон и жизнь», №8, 2002 г., 1,5 п.л.
590. Регулирование расторжения ИТД. Труды Госуниверситета, Кишинев, 2002 г., 1,5 п.л.
591. Оrganizarea şi funcţionarea Osim, Orda şi Agepi. Conferinţaтветственность работодателя за нарушения ИТД. Труды Госуниверситета, Кишинев, 2002 г.,

0,5 п.л.
592. Возмещение ущерба, причиненного работникам.Труды Госуниверситета, Кишинев, 2002 г., 0,5

п.л.
593. Ущерби ответственность за его причинение. Кишинев, В: «Закон и жизнь», №7, 2002 г., 0,9 п.л.

(в соавт. с Аворник Г.) 
594. Оrganizarea şi funcţionarea Osim, Orda şi Agepi. Conferinţaтветственность за нарушения прав. Кишинев, В: «Бухгалтерия и аудит», №7, 2000г., 2,5 п.л. (в

соавт. с Горелко Н.) 
595. Сроки в трудовом праве и их значение. Кишинев, В: «Закон и жизнь», №7, 2002 г., 1,5 п.л.
596. Административный суд. Кишинев, В: «Закон и жизнь», №7, 2002 г., 1,6 п.л. (в соавт. с Бойко Н.)
597. ИТД – одна из форм реализации права граждан на труд. Кишинев, В: «Закон и жизнь», №6,

2002 г., 1,5 п.л.
598. Возмещение ущерба по обязательствам. Кишинев, В: «Закон и жизнь», №6, 2002 г., 1,9 п.л. (в

соавт. с Аворник Г.) 
599. Оrganizarea şi funcţionarea Osim, Orda şi Agepi. Conferinţaбязанность по ИТД – предоставление отпусков. Кишинев, В: «Закон и жизнь», №5, 2002 г. 1,7

п.л.
600. Генезис учения о трудовом договоре. Кишинев, В: «Закон и жизнь», №4, 2002 г., 1,4 п.л.
601. История возникновения трудового договора.  Кишинев.  Analele ştiinţifice, 2002 г.,  1,5 п.л.  (в

соавт. с Даукште Л.)
602. Трудовые  споры  по  поводу  заключения,  изменения,  прекращения  ИТД.  Кишинев.  Analele

ştiinţifice, 2002 г., 1,5 п.л.
603. Применение законодательства  регулирующего  изменение  ИТД.  Кишинев.  Analele ştiinţifice,

2002 г.,1,5 п.л.
604. CEDO: apărarea drepturilor omului. Chişinău, В: «Revista naţională de drept», 2001, № 7, p.67-70,

(coautorat) 
605. Возмещение морального ущерба. Кишинев, В: «Закон и жизнь», №6, 2002 г.. 1,7 п.л.
606. Развитие законодательства, регулирующего  ИТД. Кишинев, В: «Закон и жизнь», №5, 2002 г.,

1,8 п.л.
607. Источники трудового права. Кишинев, В: «Народный адвокат», №7-9, 2001 г., 1,5 п.л. (в соавт.

с Горелко Н.) 
608. Проблемы  прекращения  ИТД на  основании  судебных  решений.  Труды  Госуниверситета.

Кишинев, 2001 г., 1,7 п.л.
609. Практика по трудовым договорам. Кишинев, В: «Закон и жизнь», №4, 2001 г., 1,6 п.л. (в соавт.

с Горелко Н.) 
610. Защита права на ежегодный отпуск. Кишинев, В: «Detectiv şidrept», №4, 2001 г., 1,4 п.л.
611. Каким должен быть новый КЗоТ РМ. Кишинев, В: «Закон и жизнь», №3, 2001 г., 1,5 п.л.
612. Трудовое законодательство РМ нуждается в изменении. Кишинев, В: «Закон и жизнь», №2,

2001 г., 1,5 п.л.
613. Рассмотрение судами споров связанных с ИТД. Кишинев, В: «Закон и жизнь», №2, 2001 г. 1,6

п.л. (в соавт.)
614. Оrganizarea şi funcţionarea Osim, Orda şi Agepi. Conferinţaтветственность за непредоставление отпуска. Кишинев, В: «Народный адвокат», №1-3, 2001

г., 1,4 п.л.
615. Оrganizarea şi funcţionarea Osim, Orda şi Agepi. Conferinţaтветственность  работников  при  неисполнении  условий  ИТД.  Труды  Госуниверситета.

Кишинев, 2001 г., 2,4 п.л.
616. Порядок заключения и изменения ИТД (контракта)  Труды Госуниверситета. Кишинев, 2001 г.,

2,7 п.л.
617. Влияние судебной практики на законодательство об  ИТД. Труды Госуниверситета. Кишинев,
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2001 г., 2,4 п.л.
618. Прекращение  ИТД.  Кишинев,  В:  «Народный  адвокат».  №4-6,  2001  г.,  0,6  п.л.  (в  соавт.  с

Амихалакиое Г.) 
619. Регулирование отстранения от работы. Кишинев, В: Национальный правовойжурнал №7, 2001

г., 1,5 п.л.
620. Рассмотрение споров при применении  ИТД. Кишинев, Национальный правовойжурнал, №6,

2001 г., 1,6 п.л.
621. ИТД при отмене решений о восстановлении на работе. Кишинев, В: Национальный правовой

журнал №5, 2001 г., 1,8 п.л.
622. Оrganizarea şi funcţionarea Osim, Orda şi Agepi. Conferinţaтветственность за неисполнение ИТД. Кишинев, В: Национальный правовойжурнал №4, 2001

г., 1,8 п.л.
623. Оrganizarea şi funcţionarea Osim, Orda şi Agepi. Conferinţaтветственность за нарушение ИТД. Кишинев, В: Национальный правовой журнал №3, 2001 г.,

1,6 п.л.
624. Оrganizarea şi funcţionarea Osim, Orda şi Agepi. Conferinţaтветственность за задержку расчета. Кишинев, В: Национальный правовойжурнал №2, 2001

г., 1,4 п.л.
625. Источники трудового права Венгрии. Кишинев,В:  «Вопросы философии и права» №2, 2001, 1,5

п.л. (в соавт.) 
626. Социальное  государство  и  трудовые  отношения.  Кишинев,В:   Национальный  правовой

журнал, №1, 2001 г., 1,4 п.л.
627. Оrganizarea şi funcţionarea Osim, Orda şi Agepi. Conferinţaтветственность за нарушение трудовых прав. Кишинев,В: Национальный правовой журнал,

№1, 2001 г., 1,7 п.л.
628. Применение  норм  гражданского  законодательства  по  аналогии  к  трудовым

правоотношением. Кишинев, В: Национальный правовой журнал №1, 2001 г., 0,4 п.л.
629. Защита права собственности по законодательству РМ. Сборник. Кишинев, 2001 г., 0,4 п.л. (в

соавт. с Седлецкий Оrganizarea şi funcţionarea Osim, Orda şi Agepi. Conferinţa.)
630. Оrganizarea şi funcţionarea Osim, Orda şi Agepi. Conferinţa некоторых проблемах права собственности и его защиты. Сборник. Кишинев, 2001 г., 0,6 п.л.

(в соавт.) 
631. Источники трудового права. Кишинев, В: «Вопросы философии и права», №3, 2001 г., 1,5 п.л.

(в соавт. с Горелко Н.)
632. Исполнение судебных решений. Кишинев, В: «Народный адвокат», №10-12, 2000 г., 1,5 п.л. (в

соавт. с Горелко Н.)
633. Прием  на  работу  и  увольнение  за  виновные действия.  Кишинев,  В:  «Народный  адвокат»,

№10-12, 2000 г., 1,4 п.л. (в соавт. с Касиян И.) 
634. Порядок рассмотрения ИТС. Кишинев, В: «Народный адвокат», №7-9, 2000 г., 1,4 п.л.
635. Трудовое правоотношение. Его законодательное закрепление. Кишинев, В: «Закон и жизнь»,

№7, 2000 г., 1,4 п.л.
636. Увольнение в связи с сокращением численности или штата. Кишинев, В: «Закон и жизнь», №7,

2000 г., 1,4 п.л.
637. Материальная ответственность работника. Кишинев, В: Национальный правовой журнал, №3,

2000 г., 1,8 п.л.
638. Равенство сторон в трудовом контракте. Кишинев, В: Национальный правовой журнал, №2,

2000 г., 1,4 п.л.
639. Социальное государство. Кишинев, В: «Вопросы философии и права», №1, 2000 г., 1,4 п.л. (в

соавт. с Даукште Л.) 
640. Социальное государство. Кишинев, В: «Вопросы философии и права», №1, 2000 г., 1,3 п.л.(в

соавт. с Русанду И.) 
641. Трудовой договор в условиях БФОrganizarea şi funcţionarea Osim, Orda şi Agepi. ConferinţaТ. Кишинев, В: «Трибуна», №19, 1989 г., 1,6 п.л.
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Formular 1a
Lista studenţilor-doctoranzi cu teme ale tezelor de doctorat

valabile la data depunerii proiectului

Nr.
crt
.

Nume,
prenume

conducător
de doctorat

Nume, prenume
student-

doctorand

Anul
înmatr.

Forma
de studii 
(F/ FR)

Specialitatea şi tema
de cercetare

1. Sosna Boris Lilia STEFU 2019 FR 553.05. Dreptul muncii i protec iei și Universitatea de Studii Politice țiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din
sociale
Tema:  Reglementarea  juridică  a
contractului  de  vânzare-cumpărare
a bunui imobil în construc ieție

2. Sosna Boris Simion GURAN 2020 F 553.05. Dreptul muncii i protec iei și Universitatea de Studii Politice țiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din
sociale
Tema: Правовое регулирование 
инвестиционной деятельности и 
перспективы ее развития в 
Республике Молдова

Formular 1b
Lista studenţilor-doctoranzi cu tezele de doctorat susţinute 

Nr
.

crt
.

Nume,
prenume

conducător
de doctorat

Nume, prenume
student-

doctorand

Anul
înmatr.

Anul
susţinerii

Specialitatea şi tema 
tezei de doctorat

1. Sosna Boris Olga GARAGA 2007 2010 553.05. Dreptul muncii i protec iei și Universitatea de Studii Politice țiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din
sociale
Tema: Правовое регулирование 
увольнения за нарушения 
трудовой дисциплины

2. Sosna Boris Igor ARSENI 2015 2018 553.01. Dreptul civil
Tema: Правовое регулирование 
дистрибуторского договора в 
перспективе его развития в 
Республики Молдова

3. Sosna Boris Constantin 
SICINSCHI

2016 2019 553.01. Dreptul civil
Tema: Договоры добровольного и 
обязательного автострахования 
в перспективе их 
совершенствования в Республики 
Молдова

Formularul 2
Lista de granturi doctorale solicitate

Nr.
crt
.

Domeniu
ştiinţific

Program de
doctorat

Nume, prenume
conducător de

doctorat
Titlul proiectului de cercetare

1. 042. Drept
553.05. Dreptul

muncii iși Universitatea de Studii Politice 
protec ia socialățiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din

Sosna Boris,
prof. univ., dr.

Importan a i necesitatea îmbunătă iriițiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din și Universitatea de Studii Politice țiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din
securită ii i sănătă ii muncii cațiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din și Universitatea de Studii Politice țiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din

element obligatoriu al sistemului de
protec ie socială a angaja ilorțiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din țiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din
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Formular 3
Propunere de proiect ştiinţific 

coala Doctorală în Drept, Ştiinţe Politice şi Administrative, Școala Doctorală în
a Consor iului institu iilor de învă ământ țiul Național a Instituțiilor de Învățământ țiul Național a Instituțiilor de Învățământ țiul Național a Instituțiilor de Învățământ

Academia de Studii Economice din Moldova 
i Universitatea de Studii Politice şi Economice Europene „Constantin Stere”și

1. Nume, prenume 
conducător de 
doctorat

Sosna Boris

2. Titlul proiect 
ştiinţific

Importan a i necesitatea îmbunătă irii securită ii i sănătă ii munciițiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din și Universitatea de Studii Politice țiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din țiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din și Universitatea de Studii Politice țiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din
ca element obligatoriu al sistemului de protec ie socială a angaja ilorțiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din țiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din

3. Rezumatul proiectului ştiinţific
3.1. Durata proiectului 2021 – 2024
3.2. Importanţa şi 

relevanţa temei
În  cadrul  proiectului  de  fa ă  ar  fi  supuse  analizei  aspectelețiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din

legislative,  normative,  tehnice  i  de  instruire  mai  pu in  cercetate,și Universitatea de Studii Politice țiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din
abordate  i  aproape neconturate  privind îmbunătă irea  securită ii  iși Universitatea de Studii Politice țiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din țiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din și Universitatea de Studii Politice 
sănătă ii  muncii  ca  element  obligatoriu  al  sistemului  de  protec iețiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din țiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din
socială a lucrătorilor din Republica Moldova, mai ales în condi iilețiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din
noii realită i.țiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din

Din  această  perspectivă,  reflectăm  faptul  că  datorită
mecanizării,  robotizării,  industrializării,  electronizării  procesului  de
muncă i crizelor economice, securitatea i sănătatea muncii a devenitși Universitatea de Studii Politice și Universitatea de Studii Politice 
mai  modernă  i  complexă,  dar  i  mai  complicată  în  respectareași Universitatea de Studii Politice și Universitatea de Studii Politice 
tuturor cerin elor de protec ie a muncii lucrătorilor, cit i a cerin elorțiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din țiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din și Universitatea de Studii Politice țiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din
necesare  dictate  de  protec ia  socială  a  angaja ilor,  care  necesită  oțiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din țiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din
aten ie  sporită,  protec ie  specială  i  pregătire  profesionalățiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din țiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din și Universitatea de Studii Politice 
corespunzătoare  în  domeniul  reglementării  securită ii  muncii,țiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din
rezisten ă  la  condi iile  de  stres  i  factorilor  psihoemo ionali  înțiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din țiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din și Universitatea de Studii Politice țiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din
procesul  lucrului.  Relevan a  subiectului  cercetării  tezei  estețiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din
determinată de importan a crescândă a protec iei muncii în sistemulțiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din țiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din
de protec ie socială i economică a lucrătorilor, menită să- i păstrezețiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din și Universitatea de Studii Politice și Universitatea de Studii Politice 
via a i sănătatea în procesul de muncă contra riscurilor profesionalețiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din și Universitatea de Studii Politice 
i specifice la locul de muncă.și Universitatea de Studii Politice 

Prin  urmare,  această  interven ie  legală  a  statului  în  modțiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din
remarcabil  i  cert  asigură  respectarea  principiilor  de  protec ie  ași Universitatea de Studii Politice țiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din
socială a lucrătorilor, precum: dreptul la muncă i protec ia munciiși Universitatea de Studii Politice țiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din
prevăzute de art.43 din Constitu ia RM i adaptarea condi iilor sigurețiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din și Universitatea de Studii Politice țiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din
de  securitate,  inclusiv  prin  instruirea  i  online  în  condi ii  deși Universitatea de Studii Politice țiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din
pandemie,  situa ii  de  for ă  majoră  care  să  corespundă  tuturorțiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din țiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din
cerin elor  actelor  normative  i  legislative  în  domeniul  protec ieițiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din și Universitatea de Studii Politice țiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din
sociale,  inclusiv  prin  perfec ionarea  permanentă  a  lucrătorilor  i  ațiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din și Universitatea de Studii Politice 
condi iilor normative i tehnicii moderne de lucru.țiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din și Universitatea de Studii Politice 

Drept  rezultat,  in  globo,  contemplăm  că  existen a  cadruluițiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din
reglementar  adecvat  în  materie  legislativă,  normativă,  tehnică  iși Universitatea de Studii Politice 
instruc ională  asigură  realizarea  unei  munci  în  siguran ă,  care  arețiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din țiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din
drept  scopuri  însu irea,  respectarea,  aplicarea  i  modernizareași Universitatea de Studii Politice și Universitatea de Studii Politice 
securită ii  i  sănătă ii  muncii  ca element  obligatoriu în sistemul dețiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din și Universitatea de Studii Politice țiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din
protec ie socială a lucrătorilor din Republica Moldova. țiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din
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În  acela i  timp,  este  necesar  de  remarcat  faptul  că  odată  cuși Universitatea de Studii Politice 
apari ia  pandemiei  de COVID-19, este necesar de completat  art.17țiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din
(Instruirea  lucrătorilor)  din  Legea  securită ii  i  sănătă ii  munciițiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din și Universitatea de Studii Politice țiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din
(SSM) nr.186 din 10.07.2008 cu punct (9), după următorul con inut:țiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din
Angajatorul trebuie să conformeze condi iilor de instruire pe timp deție
pandemie i/sau de situa ii de for ă majoră i să petreacă instruireași/sau de situații de forță majoră și să petreacă instruirea ție ție și/sau de situații de forță majoră și să petreacă instruirea
online, indiferent de locul aflării legitime a lucrătorilor, asigurând
condi ii  pentru  ca  fiecare  lucrător  să  primească  o  instruireție
suficientă, adecvată, teoretică i practică în domeniul securită ii iși/sau de situații de forță majoră și să petreacă instruirea ție și/sau de situații de forță majoră și să petreacă instruirea
sănătă ii  în  muncă,  în special  sub formă de informa ii,  programe,ție ție
planuri  de  măsuri,  scheme de  în tiin are,  instruc iuni  i/sau  lec iiși/sau de situații de forță majoră și să petreacă instruirea ție ție și/sau de situații de forță majoră și să petreacă instruirea ție
online. 

Dovada  de  instruire  online,  în  cazul  situa iilor  imposibile  dețiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din
prezen ă fizică a lucrătorilor, se documentează într-un Proces - verbalțiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din
corespunzător,  prin  copierea  reală  i  includerea  mesajului  deși Universitatea de Studii Politice 
trimitere/instruire  la  emailurile  lucrătorilor,  ca  anexă  la  Procesul  -
verbal  de  instruire  online,  întocmit  i  semnat  de  specialistul  înși Universitatea de Studii Politice 
securitatea  muncii  i  după  posibilitate  de  angajator.  La  fel,  esteși Universitatea de Studii Politice 
necesar  de  completat  Codul  muncii  i  art.20  din  prezenta  Legeși Universitatea de Studii Politice 
(Drepturile  lucrătorilor)  cu  garan ii  sociale  depline  de  protec iețiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din țiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din
socială a lucrătorilor i salariu corespunzător i în cazul situa iilor deși Universitatea de Studii Politice și Universitatea de Studii Politice țiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din
pandemie i/sau de for ă majoră.și Universitatea de Studii Politice țiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din

Totu i,  autoritatea  legislativă  din  Republica  Moldova,  areși/sau de situații de forță majoră și să petreacă instruirea
obliga iunea  să  completeze  de  urgen ă  Codul  muncii,  Legeație ție
securită ii  muncii  i  Hotărârea  Guvernului  nr.95  din  05.02.2009ție și/sau de situații de forță majoră și să petreacă instruirea
pentru  aprobarea  unor  acte  normative  privind  implementarea Legii
securită ii i sănătă ii în muncă nr. 186-XVI din 10 iulie 2008 țiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din și Universitatea de Studii Politice țiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din care, la
moment,  influen ează  negativ  asupra  demonstrării  legalită iiție ție
instruirii online în securitatea muncii în cazul situa iilor de pandemieție
i/sau de for ă majoră i protec ia socială a lucrătorilor în asemeneași/sau de situații de forță majoră și să petreacă instruirea ție și/sau de situații de forță majoră și să petreacă instruirea ție

situa ii,ție  ca element obligatoriu al sistemului de protec ie socială ație
lucrătorilor  din  Republica  Moldova.  Concomitent,  insuficien ație
reglementării juridice i materialelor tiin ifice publicate în materiași/sau de situații de forță majoră și să petreacă instruirea și/sau de situații de forță majoră și să petreacă instruirea ție
dată,  la  fel,  reclamă  întâmpinarea  unor  dificultă i  în  aplicareație
veridică i tălmăcirea justă a prevederilor Legii securită ii muncii iși/sau de situații de forță majoră și să petreacă instruirea ție și/sau de situații de forță majoră și să petreacă instruirea
a Codului muncii. Mai mult, nu poate fi trecut cu vederea faptul că
tărăgănarea  completării  actelor  legislative  i  normative  în  acestși/sau de situații de forță majoră și să petreacă instruirea
domeniu, au pus atât în fa a celor abilita i cu aplicarea Legii, cât iție ție și/sau de situații de forță majoră și să petreacă instruirea
în  fa a tiin ei  dreptului  muncii  un ir  de controverse generate deție și/sau de situații de forță majoră și să petreacă instruirea ție și/sau de situații de forță majoră și să petreacă instruirea
legalitatea instruirii online, protec iei sociale, necesitatea stringentă,ție
eficien a i demonstrarea legală a faptului de instruire la distan ă înție și/sau de situații de forță majoră și să petreacă instruirea ție
materie de securitate a muncii i protec ie socială, ceea ce ne implicăși/sau de situații de forță majoră și să petreacă instruirea ție
şi mai mult la cercetarea temei abordate.

Aducând  atingere  protec iei  sociale  țiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din cu  privire  la  practicarea
instruirii  online  i  garantarea  legală  de  către  Stat  a  drepturilorși Universitatea de Studii Politice 
lucrătorilor la protec ia socială, este elementul cheie în asigurarea ițiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din și Universitatea de Studii Politice 
respectarea corectă  i  echitabilă  a retribuirii  muncii  lucrătorului  deși Universitatea de Studii Politice 
către  angajator  i  Stat.  Astfel,  crearea  unui  cadru  favorabilși Universitatea de Studii Politice 
valorificării tuturor factorilor de produc ie i înregistrarea progresuluițiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din și Universitatea de Studii Politice 
lucrului  reflectată  prin  implementarea  la  timp  i  corectă  a  actelorși Universitatea de Studii Politice 
normative  i  legislative.  și Universitatea de Studii Politice Afortiori  (necesară),  buna  func ionare  ațiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din
sistemului  protec iei  sociale  i  securită ii  muncii  în  lupta  contrațiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din și Universitatea de Studii Politice țiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din
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prevenirii bolilor profesionale i accidentelor de muncă, în mod justși Universitatea de Studii Politice 
i propor ional depind de adoptarea i aplicarea eficientă a normelorși Universitatea de Studii Politice țiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din și Universitatea de Studii Politice 

organizatorice, normative, legislative, precum i a celor punitive, maiși Universitatea de Studii Politice 
ales a normelor juridico-normative. Însă, în mod regretabil, constatăm
că la momentul actual acest mecanism lipse te din cauza că, pe lângăși Universitatea de Studii Politice 
faptul că norma în Codul muncii i Legea securită ii muncii con ineși Universitatea de Studii Politice țiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din țiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din
anumite lacune, aceasta este aplicabilă în mod eronat i deficitar deși Universitatea de Studii Politice 
către practicieni, speciali ti, angajatori i lucrători, ceea ce urmează ași Universitatea de Studii Politice și Universitatea de Studii Politice 
fi  cercetat,  drept  rezultat,  fiind  propuse  metode  concrete  pentru
solu ionarea i optimizarea cadrului juridic referitor la perfec ionareațiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din și Universitatea de Studii Politice țiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din
securită ii muncii i protec ia socială a lucrătorilor pentru înlăturareațiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din și Universitatea de Studii Politice țiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din
neajunsurilor i lacunelor din aceste acte legislative i normative.și Universitatea de Studii Politice și Universitatea de Studii Politice 

Toate acestea potentează necesitatea unui studiu aprofundat iși Universitatea de Studii Politice 
tiin ific argumentat care să contribuie la sistematizarea abordărilorși Universitatea de Studii Politice țiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din

doctrinare  în  materie  conform  noii  realită i,  iar,  actualitatea  ițiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din și Universitatea de Studii Politice 
importan a tematicii se oglinde te în dezvoltarea unor noi perspectivețiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din și Universitatea de Studii Politice 
a doctrinei muncii na ionale privitor la temeiul real i juridic privindțiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din și Universitatea de Studii Politice 
îmbunătă irea securită ii i sănătă ii muncii ca element obligatoriu alțiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din țiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din și Universitatea de Studii Politice țiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din
sistemului de protec ie socială a lucrătorilor din Republica Moldovațiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din
i răspunderii juridice pentru in aplicarea corectă i/sau inac iunea înși Universitatea de Studii Politice și Universitatea de Studii Politice țiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din

respectarea  normelor  juridice  i  normative  în  domeniul  dat.și Universitatea de Studii Politice 
Amendamentele pe care le suporta legisla ia în domeniul securită iițiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din țiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din
muncii i protec iei sociale reclamă necesitatea efectuării unor studiiși Universitatea de Studii Politice țiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din
în domeniul dreptului muncii, protec iei sociale i securită ii muncii,țiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din și Universitatea de Studii Politice țiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din
în  vederea  examinării  i  solu ionării  celor  mai  litigante  problemeși Universitatea de Studii Politice țiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din
vizând  interpretarea  şi  aplicarea  corectă  a  prevederilor  Legii
securită ii muncii i Codului muncii. Cu certitudine, prezentul proiectțiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din și Universitatea de Studii Politice 
tiin ific  ar  putea  contribui  la  solu ionarea  unora  dintre  acesteși Universitatea de Studii Politice țiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din țiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din

probleme.

Motiva ia  autorului  în  privin a  problemei  cercetate  este  căția autorului în privința problemei cercetate este că ția autorului în privința problemei cercetate este că
îmbunătă irea  securită ii  i  sănătă ii  muncii  este  elementulția autorului în privința problemei cercetate este că ția autorului în privința problemei cercetate este că și sănătății muncii este elementul ția autorului în privința problemei cercetate este că
obligatoriu al sistemului de protec ie socială a lucrătorilor prezintăția autorului în privința problemei cercetate este că
interes atât teoretic, cât i practic, luând în considera ie faptul căși sănătății muncii este elementul ția autorului în privința problemei cercetate este că
nivelul  de  elaborare  a  concep iei  legislative  i  tiin ifice  privindția autorului în privința problemei cercetate este că și sănătății muncii este elementul și sănătății muncii este elementul ția autorului în privința problemei cercetate este că
protec ia  socială  a  lucrătorilor  prin  îmbunătă irea  securită ii  iția autorului în privința problemei cercetate este că ția autorului în privința problemei cercetate este că ția autorului în privința problemei cercetate este că și sănătății muncii este elementul
sănătă ii muncii nu poate fi recunoscut complet amplu i eminent.ția autorului în privința problemei cercetate este că și sănătății muncii este elementul
Prin  urmare,  investiga ia  realizată  urmează  să  aibă  un  rolția autorului în privința problemei cercetate este că
remarcabil  i  esen ial  la  perfec ionarea  cadrului  reglementarși sănătății muncii este elementul ția autorului în privința problemei cercetate este că ția autorului în privința problemei cercetate este că
existent  i  dezvoltarea  doctrinei  muncii  i  securită ii  munciiși sănătății muncii este elementul și sănătății muncii este elementul ția autorului în privința problemei cercetate este că
autohtone în materia practicării ilegale a lucrărilor fără asigurarea
securită ii i sănătă ii muncii i protec iei sociale a lucrătorilor, faptția autorului în privința problemei cercetate este că și sănătății muncii este elementul ția autorului în privința problemei cercetate este că și sănătății muncii este elementul ția autorului în privința problemei cercetate este că
pentru care ne-am propus abordarea acesteia prin analiză ini ială,ția autorului în privința problemei cercetate este că
completă, în profunzime cu relevan a legisla iei străine i practiciiția autorului în privința problemei cercetate este că ția autorului în privința problemei cercetate este că și sănătății muncii este elementul
altor state în materia dată.

3.3. Obiective generale  propunerea unor modificări  i completări  în vederea perfec ionăriiși Universitatea de Studii Politice țiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din
cadrului legal în materie;

 propunerea  unor  concepte  juridice  noi pentru  ridicarea  eficien iițiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din
acestei norme juridice în SSM;

 elaborarea de recomandări pentru angajatori, speciali ti în securitateași Universitatea de Studii Politice 
muncii,  Inspec ia  Muncii  i  instan ele  judecătore ti  din  Republicațiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din și Universitatea de Studii Politice țiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din și Universitatea de Studii Politice 
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Moldova, luând în considerare jurispruden a na ională relevantă;țiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din țiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din

 elaborarea regulilor i normelor metodologice de protec ie socială ași Universitatea de Studii Politice țiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din
lucrătorilor i de instruire online în situa ii de pandemie i/sau deși Universitatea de Studii Politice țiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din și Universitatea de Studii Politice 
for ă majoră.țiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din

3.4. Obiectivul specific − studierea experien ei legislative avansate a altor state (în special,țiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din
a statelor membre ale UE i a spa iului CSI) în vederea identifiși Universitatea de Studii Politice țiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din -
cării  asemănărilor  i  deosebiși Universitatea de Studii Politice rilor  în  raport  cu  modelul  de
reglementare a implementării noilor prevederi în protec ia socialățiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din
a lucrătorilor la capitolul asigurării corespunzătoare a securită ii ițiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din și Universitatea de Studii Politice 
sănătă ii muncii în Codul muncii i Legea securită ii muncii;țiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din și Universitatea de Studii Politice țiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din

− identificarea,  propunerea  i  sus inerea  unor  solu ionăriși Universitatea de Studii Politice țiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din țiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din
argumentate  tiin ific  pentru  problemele  de  drept  controversateși Universitatea de Studii Politice țiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din
din doctrina juridică,  i  care au avut  rezolvări  neconvingătoareși Universitatea de Studii Politice 
sau neunitare în jurispruden ă în domeniul dat;țiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din

− modificarea i perfec ionarea reglementărilor legale i normativeși Universitatea de Studii Politice țiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din și Universitatea de Studii Politice 
în  materie  privind  acordarea  protec iei  sociale  corespunzătoarețiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din
lucrătorilor  în  diferite  cazuri,  din  vina  angajatorului  i/sauși Universitatea de Studii Politice 
Statului;

− elucidarea erorii tehnico-legislative i concretizarea problemelorși Universitatea de Studii Politice 
apărute în noua realitate i dictate de progresul tiin ific i tehnicși Universitatea de Studii Politice și Universitatea de Studii Politice țiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din și Universitatea de Studii Politice 
potrivit normelor stipulate în Legea securită ii i sănătă ii munciițiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din și Universitatea de Studii Politice țiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din
i în Codul muncii;și Universitatea de Studii Politice 

− concretizarea  interpretării  corecte  de  jure i  și Universitatea de Studii Politice de  facto  a
prevederilor  legale  cu  privire  la  aplicarea  dispozi iei  Coduluițiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din
muncii i Legii SSM;și Universitatea de Studii Politice 

− recomandarea  măsurilor  concrete  privind  aplicarea  veridică  iși Universitatea de Studii Politice 
unitară de către organele de drept i de către Inspec ia Muncii ași Universitatea de Studii Politice țiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din
normelor  prevăzute în normele legale;

− elucidarea efectelor produse de amendamentele introduse asupra
interpretării  i  aplicării  corecte  a  normelor  juridice  din  Codulși Universitatea de Studii Politice 
muncii i din Legea securită ii muncii;și Universitatea de Studii Politice țiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din

 formularea propunerilor  de  lege ferenda (viitoarea lege) pentru
îmbunătă irea  calitativă  i  cantitativă  a  dispozi iei  cercetate,țiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din și Universitatea de Studii Politice țiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din
precum  i  a  unor  dispozi ii  conexe  în  realită i  noi  create  deși Universitatea de Studii Politice țiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din țiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din
pandemie i de for ă majorăși Universitatea de Studii Politice țiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din ;

 optimizarea securită ii muncii i disciplina muncii;țiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din și Universitatea de Studii Politice 
− modernizarea  procesului  de  muncă  i  protec ia  socială  ași Universitatea de Studii Politice țiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din

lucrătorilor;
− acordarea  înlesnirilor  lucrătorilor  care  activează  în  condi iițiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din

nefavorabile i/sau nocive.și Universitatea de Studii Politice 

Pentru  realizarea obiectivelor trasate, în calitate de metode de
cercetare  vor  fi  utilizate  metoda  logică,  metoda  istorică,  metoda
comparativă  etc.  Cercetările  întreprinse  se  vor  baza  pe  studierea
doctrinei i legisla iei existente în materie. La realizarea investiga ieiși Universitatea de Studii Politice țiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din țiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din
drept punct de reper vor servi legisla ia muncii a Republicii Moldovațiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din
i  a  altor  state  (în  special,  a  statelor  membre  ale  UE i  CSI).  Deși Universitatea de Studii Politice și Universitatea de Studii Politice 

asemenea,  vor  fi  studiate  raporturile  de  cercetare  ale  Inspec ieițiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din
Muncii,  hotărârile  judiciare  în  materie  pronun ate  în  Republicațiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din
Moldova,  cât  i  experien a  profesională  de  14  ani  în  func ia  deși Universitatea de Studii Politice țiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din țiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din
specialist  în  securitatea  muncii  la  Institutul  de  Fizică  Aplicată  al
Ministerului Educa iei, Culturii i Cercetării din RM.țiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din și Universitatea de Studii Politice 
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3.5. Rezultate scontate Studiul  tiin ific  preconizat  va  fi  consacrat  aprofundăriiși Universitatea de Studii Politice țiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din
concep iei privind aplicarea normelor legislative i normative pentruțiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din și Universitatea de Studii Politice 
protec ia socială a lucrătorilor la instruirea în domeniul securită ii ițiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din țiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din și Universitatea de Studii Politice 
sănătă ii  muncii  prevăzute  de art.  17 i  20 din Legea securită ii  ițiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din și Universitatea de Studii Politice țiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din și Universitatea de Studii Politice 
sănătă ii muncii în condi iile în care vor fi completate conform noiițiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din țiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din
realită i  din ară i Lume.. La fel,  rezultatul scontat se exprimă înțiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din Țară și Lume.. La fel, rezultatul scontat se exprimă în și Universitatea de Studii Politice 
contribuirea  la  eficientizarea  practicii  de  interpretare  i  aplicare  ași Universitatea de Studii Politice 
Legii  SSM  i  Codului  muncii,  la  înlăturarea  rezolvăriiși Universitatea de Studii Politice 
jurispruden iale eronate a unor probleme de drept i la realizarea uneițiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din și Universitatea de Studii Politice 
practici  judiciare  unitare  în materie.  Simultan,  în  urma eviden ieriițiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din
lacunelor i punctelor vulnerabile ale sistemului de apărare juridică ași Universitatea de Studii Politice 
ordinii  de  drept  în  domeniul  respectiv  din  Codul  muncii  i  Legeași Universitatea de Studii Politice 
SSM,  urmează  a  fi  stabilite  principalele  direc ii  pentru  ridicareațiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din
eficien ii  acestor  norme  juridice  i  propuse  recomandări  menitețiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din și Universitatea de Studii Politice 
optimizării  cadrului  legislativ  i  tehnic  în  lupta  contra  practicăriiși Universitatea de Studii Politice 
ilegale a protec iei muncii.țiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din

Ob inerea acestor rezultate se va putea realiza prin identificareațiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din
bazei normative na ionale i interna ionale în domeniul reglementăriițiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din și Universitatea de Studii Politice țiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din
i  implementării  îmbunătă irea  securită ii  i  sănătă ii  muncii  cași Universitatea de Studii Politice țiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din țiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din și Universitatea de Studii Politice țiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din

element  obligatoriu  al  sistemului  de protec ie  socială  a lucrătorilorțiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din
din Republica Moldova, prin analiza aprofundată a practicii judiciare
interna ionale  i  na ionale  relevante,  precum  i  prin  examinareațiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din și Universitatea de Studii Politice țiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din și Universitatea de Studii Politice 
doctrinei contemporane în dreptul  muncii i securită ii muncii.și Universitatea de Studii Politice țiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din

Vor fi  prezentate  atât  rezultatele  estimate intermediare,  cât  iși Universitatea de Studii Politice 
cele finale ale proiectului. Valorificarea se va face prin transferarea
rezultatelor,  în  scopul  utilizării  la  diferite  institu ii  publice,  de  ex.țiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din
Inspec ia Muncii, Institutul de Fizică Aplicată, Academia de tiin e ațiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din Școala Doctorală în Drept, Ştiinţe Politice şi Administrative țiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din
Moldovei,  Ministerul  Muncii,  Protec iei  Sociale  i  Familiei,țiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din și Universitatea de Studii Politice 
Ministerul  Educa iei,  Culturii  i  Cercetării,  Ministerul  Justi iei  alțiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din și Universitatea de Studii Politice țiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din
Republicii Moldova, MAI, Procuratura Generală, Curtea Supremă de
Justi ie, propunerile constructive ale Sindicali tilor în domeniul dat,țiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din și Universitatea de Studii Politice 
experien a  mea  profesională  în  domeniul  respectiv,  documente  alețiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din
Serviciului  de Asisten ă   Socială  i  Biroului  de Statistică  pentru ațiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din și Universitatea de Studii Politice 
contribui  la  uniformizarea  practicii  judiciare  i  protec iei  sociale  ași Universitatea de Studii Politice țiul Național al Instituțiilor de Învățământ Academia de Studii Economice din
lucrătorilor.

Aplicabilitatea rezultatelor ob inute va putea fi realizată prinția autorului în privința problemei cercetate este că
publica ii tiin ifice în reviste tiin ifice de profil juridic; publicareația autorului în privința problemei cercetate este că și sănătății muncii este elementul ția autorului în privința problemei cercetate este că și sănătății muncii este elementul ția autorului în privința problemei cercetate este că
studiilor monografice; elaborarea unor compartimente distincte în
cadrul  manualelor,  a  notelor  de  curs  i  a  ghidurilor  metodice;și sănătății muncii este elementul
participarea la  diverse  manifestări  tiin ifico-practice  (conferin e,și sănătății muncii este elementul ția autorului în privința problemei cercetate este că ția autorului în privința problemei cercetate este că
simpozioane etc.); elaborarea i sus inerea cursurilor de instruireși sănătății muncii este elementul ția autorului în privința problemei cercetate este că
pentru  lucrători  practici  (lucrători,  inspectori,  angajatori,
speciali ti  în  securitatea  muncii,  conducătorilor  locurilor  deși sănătății muncii este elementul
muncă, procurori, judecători), precum i pentru auditorii selectiveși sănătății muncii este elementul
de discipoli în cadrul Ciclului I (Licen ă); Ciclului II (Masterat);ția autorului în privința problemei cercetate este că
Ciclului III (Doctorat).
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	Totuși, autoritatea legislativă din Republica Moldova, are obligațiunea să completeze de urgență Codul muncii, Legea securității muncii și Hotărârea Guvernului nr.95 din 05.02.2009 pentru aprobarea unor acte normative privind implementarea Legii securității și sănătății în muncă nr. 186-XVI din 10 iulie 2008 care, la moment, influențează negativ asupra demonstrării legalității instruirii online în securitatea muncii în cazul situațiilor de pandemie și/sau de forță majoră și protecția socială a lucrătorilor în asemenea situații, ca element obligatoriu al sistemului de protecție socială a lucrătorilor din Republica Moldova. Concomitent, insuficiența reglementării juridice și materialelor științifice publicate în materia dată, la fel, reclamă întâmpinarea unor dificultăți în aplicarea veridică și tălmăcirea justă a prevederilor Legii securității muncii și a Codului muncii. Mai mult, nu poate fi trecut cu vederea faptul că tărăgănarea completării actelor legislative și normative în acest domeniu, au pus atât în fața celor abilitați cu aplicarea Legii, cât și în fața științei dreptului muncii un șir de controverse generate de legalitatea instruirii online, protecției sociale, necesitatea stringentă, eficiența și demonstrarea legală a faptului de instruire la distanță în materie de securitate a muncii și protecție socială, ceea ce ne implică şi mai mult la cercetarea temei abordate.

