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Republica Moldova

GUVERNUL

HOTARIRE Nr. 1016
din 23.11.2017

cu privire la aprobarea Cadrului national
al calificarilor din Republica Moldova

Publicat : 01.12.2017 in Monitorul Oficial Nr. 421-427 art Nr: 1137

MODIFICAT
HGI1167 din 28.11.18, MO467-479/14.12.18 art.1293; in vigoare 14.12.18

In temeiul art. 66 si 97 din Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie
2014 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014, nr. 319-324, art. 634), cu
modificarile si completarile ulterioare, Guvernul HOTARASTE:

1. Se aproba Cadrul national al calificarilor din Republica Moldova (se anexeaza).

2. Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii:

1) va elabora, in termen de 6 luni de la data intrarii in vigoare a prezentei hotariri,
Registrul national al calificarilor;

2) va elabora si va aproba, in termen de 3 luni de la data publicarii prezentei hotariri,
metodologiile necesare si alte acte normative pentru aplicarea prezentei hotariri.

3. Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii de comun acord cu ministerele care au in
subordine institutii de formare profesionala, agentii economici, alti parteneri sociali:

1) vor monitoriza elaborarea si implementarea de cétre institutiile de formare
profesionald de toate nivelurile a Cadrului national al calificarilor din Republica Moldova
pe domenii de formare profesionala;

2) vor promova politici de parteneriat social in domeniul formarii profesionale.

4. Cheltuielile ocazionate de punerea 1n aplicare a prezentei hotariri vor fi suportate din
contul si 1n limitele alocatiilor bugetare aprobate.

PRIM-MINISTRU Pavel FILIP
Contrasemneaza:

Ministrul educatiei,

culturii si cercetarii Monica Babuc
Ministrul sanatatii,

muncii si protectiei sociale Stela Grigoras

Ministrul finantelor Octavian Armasu
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Ministrul afacerilor interne Alexandru Jizdan

Ministrul apararii Eugen Sturza
Ministrul agriculturii,
dezvoltarii regionale si mediului Vasile Bitca

Nr. 1016. Chisinau, 23 noiembrie 2017.

Aprobat
prin Hotérirea Guvernului nr. 1016
din 23 noiembrie 2017

CADRUL NATIONAL AL CALIFICARILOR
DIN REPUBLICA MOLDOVA
I. DISPOZITII GENERALE

1.Cadrul national al calificarilor din Republica Moldova (CNCRM) prevede principiile
de baza necesare pentru pregatirea alinierii Cadrului national al calificarilor din Republica
Moldova la Cadrul european al calificarilor (EQF) si pentru autocertificarea Cadrului
national al calificarilor din Republica Moldova in raport cu Cadrul de calificéri pentru
Spatiul european al invatdmintului superior (QF-EHEA), precum si corelarea indirecta cu
cadrele nationale ale calificarilor din alte tari.

2. Cadrul national al calificarilor din Republica Moldova are ca scop formarea unui
sistem national de calificari unic, integru, deschis si flexibil, care cuprinde toate nivelurile
si formele de invatamint profesional, orientat spre satisfacerea unor necesitati concrete in
cadre calificate ale pietei fortei de munca, alinierea nvatarii pe tot parcursul vietii la
dezvoltarea economica a tarii, si sprijind politicile si strategiile nationale in domeniul
educatiei si formarii profesionale, In corespundere cu politicile europene in acest domeniu
(prevederile Cadrului european al calificarilor, ale Cadrului de calificari pentru Spatiul
european al invatdmintului superior).

3. In sensul prezentului Cadru national al calificarilor, sint utilizate notiunile definite la
articolele 3 si 123 din Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie 2014,
precum si urmdtoarele notiuni:

1) abilitate — set de operatii (de la nivelul celor automatizate, de tipul deprinderilor,
pind la strategiile creative, inovative) care, in baza experientei, guverneaza eficienta unei
actiuni in raport cu o sarcind;

2) cadru national al calificarilor — sistem unic de organizare, la nivel national sau la
nivelul unui sistem de Invatamint, cunoscut si acceptat de comunitatea internationald, prin
intermediul caruia toate calificarile si alte realizari din domeniul invatdmintului
profesional pot fi raportate unele la altele intr-un mod coerent. Cadrul national al
calificarilor este definit printr-un sir de concepte: calificare, cunostinte, abilitati,
competente, deprinderi, finalitati de studiu;

3) competenta — abilitate confirmata de a folosi cunoasterea si abilitatile personale,
sociale si/sau metodologice 1n situatii de munca ori de studiu si in dezvoltarea profesionala
si/sau personala;

4) competente generice (transversale) — capacititi care transcend un anumit
domeniu/program de studii, avind o naturd transdisciplinara. Acestea constau in abilitati
de lucru in echipa, abilititi de comunicare orala si scrisd in limba materna/straina,
utilizarea tehnologiei informatiei §i comunicarii, rezolvarea de probleme si luarea de
decizii, recunoasterea si respectul diversitatii i multiculturalitatii, autonomia invatarii,
initiativa si spirit antreprenorial, deschidere catre invatarea pe tot parcursul vietii,



respectarea si dezvoltarea valorilor si a eticii profesionale;

5) competente-cheie — pachet multifunctional, transferabil de cunostinte, abilitati si
atitudini de care au nevoie toti indivizii pentru implinirea si dezvoltarea personala,
incluziunea sociala si gasirea unui loc de munca. Acestea sint: competente de comunicare
in limba romana; competente de comunicare in limbi strdine; competente in matematica,
stiinte si tehnologie; competente digitale; competenta de a Tnvata sa Inveti; competente
sociale si civice; competente antreprenoriale si spirit de initiativa; competente de
exprimare culturala si de constientizare a valorilor culturale;

6) cunostinte — rezultat al asimilarii informatiei prin invatare. Cunostintele reprezinta
ansamblul de fapte, principii, teorii si practici legate de un anumit domeniu de munca sau
de studiu;

7) Cadrul de calificari pentru Spatiul european al invatamintului superior (QF-
EHEA) — instrument pentru stabilirea nivelurilor de calificare in cadrul sistemului de
invatdmint superior care vizeaza recunoasterea si intelegerea calificarilor intre cadrele
nationale de calificari ale Spatiului european al invatamintului superior;

8) Cadrul european al calificarilor (EQF) — sistem de organizare (structurare) care
faciliteaza perceperea la nivel european a calificarilor din diferite sisteme nationale si
sectoriale;

9) calificare — recunoastere oficiala a valorii rezultatelor individuale ale invatarii pentru
piata muncii, precum si a educatiei si formarii profesionale continue printr-un act de studii
(diploma, certificat, atestat) ce confera dreptul legal de a practica o profesie/meserie.
Modalitati de recunoastere a calificarii:

a) formala — proces de atribuire a unui statut oficial deprinderilor si/sau competentelor
demonstrate de o persoana, prin acordarea unui certificat sau prin acordarea echivalarii,
prin acordarea unitatilor de credite, validarea deprinderilor si/sau competentelor;

b) sociala — confirmarea valorii deprinderilor si/sau a competentelor unei persoane de
catre partenerii economici si sociali;

10) competente profesionale — capacitatea confirmata de a folosi cunostintele, abilitétile
si atitudinile personale si sociale 1n situatii de munca sau de studiu, in dezvoltarea
profesionala si personala;

11) competente profesionale generale — competente proprii unui grup de
meserii/profesii Inrudite in cadrul unui domeniu ocupational, raportarea competentelor
generale la o meserie/profesie, specialitate concreta efectuindu-se prin formularea
competentelor profesionale specifice;

12) competente profesionale specifice — sistem de cunostinte, abilitati si atitudini care,
prin valorificarea unor resurse, contribuie la realizarea individuald sau in grup a unor
sarcini stabilite de contextul activitatii profesionale. Aceste competente vor fi formulate in
termeni de cerinte asociate unei singure profesii, pe care trebuie sa le intruneasca persoana
pentru a putea indeplini anumite lucrari in cadrul unei meserii/profesii/specialitati si
pentru a se integra In cimpul muncii;

13) deprinderi — abilitati de a aplica rezultatele cunoasterii pentru a indeplini sarcini si a
rezolva probleme;

14) descriptori de nivel al calificarilor — criterii calitative de evaluare care descriu
modul de manifestare a competentelor exprimate prin finalititi de studiu/rezultate ale
invatarii elevului/studentului si permit determinarea gradului de realizare a acestora
(minim, mediu, maxim). In conformitate cu nivelul atins, descriptorii permit acordarea de
calificative;

15) formare continua a adultilor — componenta a Invatarii pe tot parcursul vietii, care
asigura accesul continuu la stiintd, informatie, cultura, in vederea adaptarii flexibile a



individului la noile realitti socioeconomice in permanentd schimbare si in scopul
dezvoltarii competentelor necesare pentru activitatea profesionald si sociala;

16) formare profesionalda — proces de instruire in urma céruia se obtine o calificare
atestata printr-un certificat sau o diploma, eliberata in conditiile legii;

17) ocupatie — activitate utila, aducatoare de venit (in bani sau in naturd) pe care o
desfasoara o persoanad in mod obignuit intr-o unitate economico-sociala si care constituie
pentru aceasta sursa de existentd; ocupatia poate fi exprimata prin functie sau meserie;

18) Registrul national al calificarilor (RNC) — baza de date nationala care cuprinde
descrierea calificarilor din Republica Moldova recunoscute la nivel national, incluse in:

a) Registrul national al calificarilor In invatdmintul profesional, corespunzator
nivelurilor de calificare 3, 4 si 5 conform Cadrului national al calificarilor din Republica
Moldova, precum si formarii profesionale initiale si continue;

b) Registrul national al calificarilor in invatamintul superior, corespunzator nivelurilor
de calificare 6, 7 si 8 conform Cadrului national al calificarilor din Republica Moldova,
specifice invatamintului superior;

19) rezultate ale invatarii/finalitati de studiu — set de cunostinte, abilitati, deprinderi,
valori si/sau competente pe care o persoana le-a dobindit si este capabila sa le
demonstreze dupa finalizarea procesului de invatare;

20) specialitate — complex de competente profesionale obtinute prin instruire intr-un
anumit domeniu;

21) standard ocupational pentru profesiile muncitoresti — document care descrie
atributiile si sarcinile profesionale specifice unei meserii/profesii/ specialitati/ocupatii
dintr-un domeniu de activitate si reperele calitative asociate indeplinirii cu succes a
acestora, in concordanta cu cerintele pietei muncii;

22) transparenta calificarilor — grad de explicitate al calificarilor (academice sau
profesionale) care permite identificarea si compararea valorii de piatd a acestora
(sectoriald, regionald, nationala sau internationald) fie pe piata muncii, fie pe piata
serviciilor educationale si a formarii profesionale.

II. OBIECTIVELE, PRINCIPIILE, FUNCTIILE
SI STRUCTURA FUNCTIONALA

4. Obiectivele, principiile si functiile Cadrului national al calificarilor din Republica
Moldova sint parte a metodologiilor necesare pentru aplicarea acestuia, fiind aprobate prin
ordinul ministrului educatiei, culturii si cercetarii.

5. Cadrul national al calificarilor din Republica Moldova este structurat pe opt niveluri
de calificare, care corespund nivelurilor stabilite de Cadrul european al calificarilor
(inclusiv Cadrul de calificari pentru Spatiul european al invatamintului superior) si reflecta
profesionald, definite in sistemul educational national.

6. Nivelurile de calificare din Cadrul national al calificarilor din Republica Moldova
sint definite in baza de cunostinte, abilitati si competente.

7. Structura descrierii nivelurilor de calificare ale Cadrului national al calificérilor din
Republica Moldova (anexa nr. 1) este similara cu cea a Cadrului european al calificarilor.

8. Indicatorii finalitatilor de studii sint corelati cu indicatorii cererii de competente
pentru executarea activitatilor profesionale de nivelul respectiv de calificare, definite prin
standarde ocupationale, si servesc ca baza pentru:

1) descrierea de pe pozitii unice a cerintelor fata de calificarea absolventilor si
angajatilor (in cadrul standardelor ocupationale si educationale);

2) elaborarea criteriilor de evaluare a calificarii absolventilor si angajatilor de la toate
nivelurile Invatdmintului profesional;



3) elaborarea cerintelor fata de functiile ocupationale;

4) planificarea diferitor trasee de invatare flexibile Tn invatdmintul profesional;

5) asigurarea mecanismelor de apreciere, determinare si validare a calificarilor;

6) recunoasterea cunostintelor si competentelor dobindite in contexte de invatare
formala, informala si nonformala.

9. Corespondenta dintre nivelurile de calificare ale Cadrului national al calificarilor din
Republica Moldova cu nivelurile de referintd ale Cadrului european al calificarilor, tipul
programelor de studii generale si de formare profesionald din Republica Moldova prin
care pot fi dobindite nivelurile de calificare, actele de studii eliberate de sistemul formal
de educatie, conditiile de acces corespunzatoare fiecarui nivel, precum si conditiile
obligatorii privind evaluarea finalitatilor sint prezentate in anexa nr. 2. In actul de
finalizare a studiilor profesionale se indica nivelul de calificare conform Cadrului national
al calificarilor din Republica Moldova.

I1I. ELABORAREA, CERTIFICAREA CALIFICARILOR
SI REGISTRUL NATIONAL AL CALIFICARILOR

10. Procedurile de elaborare, certificare si inregistrare a unei noi calificari profesionale
in Registrul national al calificarilor sint stabilite de Metodologia de elaborare a
calificarilor, aprobata prin ordinul ministrului educatiei, culturii si cercetarii.

11. Durata studiilor si calificarile obtinute pina la aprobarea Cadrului national al
calificarilor din Republica Moldova sint recunoscute si echivalate conform anexei nr. 3 si
in baza unei metodologii aprobate prin ordinul ministrului educatiei, culturii si cercetarii.

12. in Registrul national al calificarilor sint cuprinse calificirile corespunzitoare
nivelurilor de calificare prevazute in Cadrul national al calificarilor din Republica
Moldova, indiferent de sistemul de educatie si formare profesionala prin care au fost
dobindite, in contexte de Invatare formale, nonformale si informale.

13. Responsabilitatea pentru proiectarea, implementarea si actualizarea permanenta a
Registrului national al calificarilor revine Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii.
Pentru implementarea Registrului national al calificarilor, Cadrul national al calificérilor
din Republica Moldova stabileste procedurile tehnice de pilotare si modalitatile de
utilizare consecventd, permanenta a acestui sistem de cétre toate institutiile implicate.

14. Registrul national al calificarilor este public, fiind disponibil in variantd electronica
pe pagina web oficiald a Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii in limba roména si
in limba engleza, asigurind transparenta si lizibilitatea Tnvatdmintului si formarii din
Republica Moldova pentru angajatori, asociatii profesionale, sindicate, patronate,
profesori, elevi/studenti.

15. Asigurarea calitatii implicd mecanisme de evaluare a demersului de proiectare,
implementare, monitorizare si actualizare a Cadrului national al calificarilor din Republica
Moldova. Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii stabileste proceduri si instrumente
pentru descrierea calificarilor oferite de nvatimintul si formarea profesionald, pentru
promovarea unor noi calificari, precum si proceduri §i instrumente de monitorizare,
evaluare periodica si actualizare a Cadrului national al calificarilor din Republica
Moldova.

IV. CORESPONDENTA DINTRE NIVELURILE CADRULUI NATIONAL
AL CALIFICARILOR DIN REPUBLICA MOLDOVA CU NIVELURILE
DE REFERINTA ALE CADRULUI EUROPEAN AL CALIFICARILOR
SI CADRULUI DE CALIFICARI PENTRU SPATIUL EUROPEAN AL
INVATAMINTULUI SUPERIOR

16. Nivelurile de calificare ale Cadrului national al calificarilor din Republica Moldova
corespund cu nivelurile Cadrului european al calificarilor dupa cum urmeaza:



1) nivelul 1 CNCRM corespunde nivelului 1 EQF;

2) nivelul 2 CNCRM corespunde nivelului 2 EQF;

3) nivelul 3 CNCRM corespunde nivelului 3 EQF;

4) nivelul 4 CNCRM corespunde nivelului 4 EQF;

5) nivelul 5 CNCRM corespunde partial nivelului 5 EQF;

6) nivelul 6 CNCRM corespunde nivelului 6 EQF;

7) nivelul 7 CNCRM corespunde nivelului 7 EQF;

8) nivelul 8 CNCRM corespunde nivelului 8 EQF.

17. Nivelurile de calificare ale Cadrului national al calificarilor din Republica Moldova
obtinute in sistemul de Invatamint superior trebuie sa corespunda nivelurilor Cadrului de
calificari pentru Spatiul european al invatamintului superior dupa cum urmeaza:

1) nivelul 6 CNCRM corespunde nivelului 1 QF-EHEA;

2) nivelul 7 CNCRM corespunde nivelului 2 QF-EHEA;

3) nivelul 8 CNCRM corespunde nivelului 3 QF-EHEA.

anexa nr.1
anexa nr.2
anexa nr.3

[Anexa nr.3 in redactia HG1167 din 28.11.18, MO467-479/14.12.18 art. 1293, in
vigoare 14.12.18]
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