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1. SCOP

prezentaprocedurd stabileEte cadrul institulional, metodologic qi procedural privind evaluarea

activit[tii conducdtorilor de doctorat din cadrur $corii Doctorale in Drept, $tiinte Politice qi

Administrative (in continuare - $D D$pA), organizatd de consorfiul Nalional al Institu{iilor de

invdf'mdnt constituit din Academia de Studii Economice din Moldova (ASEM) qi Universitatea de

Studii politice qi Economice Europene ,,constantin stere" (uspEE) (in continuare - consor{iul)'

Evaruarea se rearizeazdpebazaunor criterii qi instrumente prestabilite, prin utilizareafeedbackului

studenfilor- doctoranzi, a autoevaludrii conducdtorilor de doctorat qi a documentelor justificative

aferente activitdlii desfr ;urate'

Evaluarea are drePt scoP:

o monitorizarea qi imbun EfiFtlireacalitalii activitd{ii de ghidare doctoralain domeniile dreptului

;i qtiinlelor Politice;

o creEterea performanlei qtiinlifice gi academice a conducdtorilor de doctorat afiliali $D

D$PA;

. imbunatalirea ratei de finalizate a studiilor doctorale in termen;

o asigurarea respect6rii standardelor de etic6 qi integritate academicd, precum qi a deontologiei

profesionalespecificedomeniilorjuridicqipolitologic;

o fundament area deciziilor privind dezvoltarea qi eficientiza.rea programelor doctorale ale $D

D$PA;

. consolidarea prestigiului institufional al consorliului (ASEM qi USPEE) qi al $D D$PA la

nivel nafional Ei internafional'

2. DOMENIU DE APLICARB

procedura se aplicd tuturor conducatorilor de doctorat afiliafi $D D$PA qi vizeazd activitatea de

ghidare doctorald, activitatea qtiin{ificd, contribulia la dezvoltarea programelor doctorale'

vizibilitatea academic6 na{ionala qi internafionald, respectarea normelor de eticd qi integritate

academici, precum qi rezultatele oblinute de studenlii-doctoranzi coordona\i la specialitalile

gtiinlifice din domeniile Drept Ei $tiinfe politice'

procedura se aplicd periodic, o dat6 ra 5 ani, precum Ei ori de cate ori este necesar, la ini{iativa

Directorului $D D$iA sau a consiliurui gcolii Doctorale (in continuare - cgD), in situalii pfecum

sesizdri privind calitatea ghiddrii, rezuhatedoctorale nesatisfrcdtoare, abateri de la etica academicd

sau de la deontologia profesionald, sau alte circumstan{e relevante pentru asigurarea calitalii'

3. DEFINITII ALE TERMENILOR

Asigurarea calitdlii- parte a managementului calitdlii care indici faptul c5 cerin{ele referitoare la

calitate vor fi indePlinite.

Autoevaluare - analizd,realizatdde conducdtorul de doctorat asupra propriei activitali'

Conducdtor de doctorat - percoana abilitatii sd coordoneze activitatea de cercetare doctorald in

domeniile Drept qi $tiinfe politice'

Consorliul Nalional al Instituliitol de invdldndnt ASEM Si USPEE ,ponstqntin Stere" | $coala Doctorald in Drcpt' $tiinle Politice ;i Adminislrative



PRO.01. $D D$PA
pRocEDURAPRIVTNDEvAlu$-lt1\-{c-lr-vJRgl99f lg:'{l9xt^1"*,]?+

"otitsiXiHfr 
A;"rui;iffi iiiib-iionar,nixbnnnr,srrINrEPoLIrrcEsI

.{DNIIItiISTRATIVE

I i + 
nnt oonstitutt dtn ffin0nml0 flg Dlll$ii

consortiu- consor{iut Nalional "l 
l^rtlt"illlo, J, Itqntry

Economice din Moldova (ASEM) Ei Universitatea de Studii politice qi Economice Europene

,,ConstantinStere"(USPEE),instituliiorganizatoweale$DD$PA'

;D D$PA- $coala Doctorala in Drept, $tiinfe Politice qi Administrative, structura organizatoicL

autonomd a Consorfiului'

Ghidare doctorald- ansamblul activitalilor de coordonare, sprijin qi monitorizate adoctorandului'

Evaluare- act de valorizarea informafiei necesare creqterii eficienlei desfrEurdrii activitd{ilor'

Evaluare de cdtre studenli-doctoranzi- identificarea/cunoaEterea percepliei studenlilor-doctoranzi

cu privire la calilateaactivitalii prestate de c6tre conducdtorul de doctorat'

Evaluare multicriteriald -evaluare realizatlpebazamai multor criterii Ei indicatori, care reflectd

activitatea de ghidare doctorald, activitatea qtiinlifica, vizibilitatea academicd, etica qi contribufia

institulionald a conducdtorului de doctorat'

Indicator de performanld -erement masurabil care reflectdrczurtatere activitalii conducdtorului de

doctorat.

pran de tmbundtd{ire - setde mdsuri stabilite dup6 evaruare pentru remedierea dehcienfelor'

4. DISPOZITII GENERALE

4.1. Evuluarea se deffi;ourdtn baza utmdtoarelor principii:

. transParenld;

. obiectivitate;

o confidenlialitate;

o echitate;

. integritate academicd Ei deontologie profesionald;

. responsabilitate institulional[;

o evaluare bazatdPe dovezi;

o orientare spre imbun[tdfire continud;

o respectarea drepturilor tuturor participan(ilor la procesul doctoral;

. respecta.rea autonomiei qi a echilibrului institulional dintre membrii Consorfiului'

4.2. procesal de evaluare a conducdtorilor de doctorat presupane urmdtoarele etape:

. inilierea procesului de evaluare;

r colectarea feedbackului de la studenlii-doctoranzi;

o autoevaluarea conducdtorului de doctorat;

. verificarea documentelor justificative;

r evaluarea multicriteriald a performanlei conducltorului de doctorat, realizatd de cdtre

membrii C$D, ;i aProbarea dosarelor;

o comunicare arczultatelor evaludrii conducdtorilor de doctorat evaluafi;

I oDt r "i r teDla raa<tnntin sterp" Scoalo Doclorald in Drepl' Stiinle Politice Si Administralive
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o elaborarea planului de imbunatafire (in cazul in care evaluarea evidenfiazd necesitatea

imbundt[lirii activitllii, se elabo rcazdun plan individual de imbun[t[!ire);

. monitorizarea implementdrii recomanddrilor'

4. 3. Res p ons ab ilitdli :

Directorul $D D$PA:

.analizeazdrezultateleevaludrii;iintocmeqteraportulfinal;

. propune mdsuri de imbundtd\ite acalitalii activitdlii conducdtorilor de doctorat;

. iniliazd, dlpd cazdiscufii individuale cu conducatorii de doctorat evaluali;

. informeaz|periodic consiliul $tiin1ific al ASEM qi conducerile institutiilor membre are

Consorliului cu privire la tezultatele evaludrii'

C$D:

. examineazii ;i validea zd tezvltatele evaludrii;

. acordd calificative conducdtorilor de doctorat;

.formuleazirecomanddriprivindimbundtdlireaactivitdliideghidare;

o propune m'suri restrictive in cazur neindeplinirii de cdtre conducdtorii de doctorat a

indicatorilor de calitate'

Studenlii-doctoranzi :

.participdlaprocesuldeevaluareprincomplelareachestionarelor;

. ofer[ feedback obiectiv privind activitatea conducdtorilor de doctorat;

. respectd principiile de confidenlialitate qi integritate in evaluare'

Conducdtorii de doctorat:

. comPleteazd fiEa de autoevaluare;

ofumizeazlinformafiicorecteqidocumentejustificative;

o participd la procesul de evaluare qi la eventuale discufii de imbundtd\ite aactivitdlii'

Consiliile de Asigurare a Calitdlii din cadrul ASEM qi USPEE:

o verifica procedura din punct de vedere al sistemului calitafi;

. atdireazd"rezultatele evaludrii in vederea identific[rii oportunitdlilor de imbundtdlire a

calitalii.

5. EVALUAREA CONDUCITOrT,OR DE DOCTORAT DE CATRE STUDENTII-

DOCTORANZI

5.1. Evaluarea conduc[torilor de doctorat de c6tre studenlii-doctorunzi se realizeazd prin

completarea instrumenturui standardizat chestionar de evaruare a conduc'torului de doctorat de

citre studentul-doctorand (Anexa I )'

5.2. obiectivul chestionarului consta in evaluarea nivelului de satisfaclie al studenlilor-doctoranzi

absolvenli cu privire ra caritatea suportului academic, qtiin{ifrc qi metodologic, precum qi a

activitdtilor de ghidare doctorald oferite de conducatorul de doctorat'

Consorliul Nolionol al Instituliilor de invdfimAfi - ASEM qi USPEE ',Constanlin 
Stere" $coala Doclorold in Drcpt' $tiinle Politice lti Adninistrative



REDACTIA 01

PAGINA 6/18

PRO. 01. $D D$PA

pRocEDURApRrvINDovriuo'*n-a-r'crry:Tg1995?Y91l?1t^1g*i

"ollB?^Prffi 
;Hi';"";iffi irTo-Crominin'nnnpr,$TIINTEPoLTTICE$I

ADMD{ISTRATIVE
^{AEAI I;SPEE

procesul de administrare a chestionarel0r de evaluare a conducdtorilor de doctorat de c6tre

confidenlialitate;

. c) colectarea qi prelucr arearezultatelor de c6tre persoana responsabild din cadrul $D D$PA'

prin analizu datelor cantitative qi calitative qi elaborarea centralizatorului punctajelor

obfinute de fiecare conducitor de doctorat;

. d) Directorul $D D$pA ararizeazidatele qi eraboreaza raportul de evaluare a conducdtorilor

de doctorat;

. e) examinarea Ei validarea raportului de c6tre C$D;

. 0 aprecierea rezultatelor evaludrii qi formularea de recomand[ri din perspectiva

managementului ca1it61ii de cdtre C$D;

o g) comunic arca rcntltatelor evaluSrii qi a recomandfuilor c[tre conduc5torii de doctorat

evaluafi, de cdtre Directorul $D D$PA;

o h) utilizarea datelor rezultate in vederea fundamentdrii deciziilor institufionale privind

imbunatdlireacalitaliiactivitafideghidaredoctoraldqiremediereaeventualelor
neconformitdli.

5.4. Rezurtatere sondajeror, rapoartere de evaruare qi deciziile adoptate sunt pdstrate qi arhivate la

nivelul $D D$PA, fiind prezentate, dupdcaz,consiliilor de Asigurare a calitd{ii din cadrul ASEM

qi uSPEE, in scopul monitorizarii qi imbun[t6{irii continue a calitSlii proceselor doctorale'

5.5. Rezurtatele chestionarurui de evaluare compretat de studenfii-doctoranzi constituie o

component6 a evaludrii flrnale a conducatorului de doctorat qi sunt utirizate la aprecierea calitdlii

activitdlii de ghidare doctorali'

6. AUTOEVALUAREA CONDUCATONTIOR DE DOCTORAT

6.1. Autoevaluarea este o etap6 importantd in procesul de evaluare a conducatorilor de doctorat' prin

care aceEtia i;i prezintS realizdrile din perioad a analizatd. Aceasta permite evidenlierea punctelor

forte, identificarea aspectelor care necesitd imbunitdfire in activitatea de ghidare doctorala, cercetare

qi vizibilitate academica in domeniile Drept qi $tiinle politice, precum qi aprecierea contributiei

conducatorului de docto rat Ia rcalizarea obiectivelor $D D$PA.

6.2. Autoevaluarea se realizeazd in baza unor criterii prestabilite, structurate pe urmdtoarele

componente PrinciPale:

o activitate de atragere qi indrumare a studenJilor-doctoranzi;

o activitatea de cercetare qtiinfifrca a conducdtorului de doctorat, inclusiv expertizajuridicd,

politologicd sau administrativd;

. vizibilitatea nafionald qi intemafio nald aactivitdlii conducdtorului de doctorat;

o respectarea normelor de etic[ Ei integritate academic[ qi contribuJia institu{ionala'
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6.3. Instrumentul utiliZat in procesul de autoevaluare este Fiqa de autoevaluare a conduc[torului de

dootorat(Anexa2),elabotatdqiaplicatddecdtre$DD$PA'

6.4. Conducdtorul de doctorat completeazd Fiqa de autoevaluare in format electronic, prezentand

informalii comprete qi veridice privind activitatea desfrquratd in perioada de referinfd, insotite de

documente justificative care atestd performanlere declarate, asum6ndu-;i responsabilitatea pentru

corectitudinea qi autenticitatea datelor futrnzate'

6.5. Fiqa de autoevaluare, impreuna cu documentele justificative aferente, se transmite in format

electronic persoanei responsabile din cadrul $D D$pA in termenur stabilit prin calendarul evalufii'

6.6. persoana responsabil[ din cadrul $D D$pA verific[ corectitudinea, coeren!13i lmnleti*1t:"
informaliilo r prezentate, precum qi conformitatea acestora cu documentele justificative anexate. In

cazur identificdrii unof neconcordanle sau omisiuni, aceasta soricitl clarificari qi, dup6 caz' propune

ajustdri.

6.7. Dupd frnalizareaprocesului de verificare, conducdtorul de doctorat este informat cu privire la

validarea Fiqei de autoevaluare Ei este invitat s5 confirme, prin semndtura' forma finala a acesteia'

Informaliile care nu sunt suslinute prin dovezi justificative nu sunt luate in considerare in procesul

de evaluare.

6.8. Persoana responsabila elabore az6 centralizatorul performanlelor pentru fiecare conducator de

doctorat, pebazainforma{iilor validate din fiEele de autoevaluare'

6.9. Rezultatele centtalizate sunt transmise Directorului $D D$PA' care le examineaz[ qi le

inunleazdspre evaluare qi aprobare membrilor C$D'

7. EVALUAREA PERFORMANTEI CONDUCAronrr'oR DE DOCTORAT

7.1. Evaluarea performan{ei conducatorilor de doctorat se rcalizeazd de cdtre membrii c$D, pe baza

unui ansamblu de instrumente qi surse de informafii, care includ:

oa)FiEadeautoevaluareaconducdtoruluidedoctorat(Anexa2);

o b) Chestionarul de evaluare completat de studenfii-doctoranzi (Anexa 1);

. c) Documente/link-uri justificative aferente activitdlilor qi rezultatelor declarate;

. d) alte informafii relevante disponibile la nivelul $D D$PA sau al institu{iilor membre ale

Consorliului.

7.2. Instrumentul principal utilizat in evaluarea performanlei este Fiqa de evaluare a activitalii qi

performan{ei conducatorului de doctorat (Anexa 3), care asigurd o apreciere transparenti, obiectivd

qi comparab ild a rczultatelor obfinute'

7.3. Evaluar eaarccaracter multicriterial qi vizeaz6,,inmod cumulativ, urmStoarele dimensiuni:

. a) activitate de atragere Ei indrumare a studenfilor-doctoranzi;

. b) activitatea de cercetare qtiinfifica, inclusiv de expertizd juridicd, politologici sau

administrativd;

o c) vizibilitatea nafionala qi internalionala a activitdlii academice 9i profesionale;

. d) respectarea normelor de eticd Ei integritate academicd qi contribulia institufionala'

^ -,.--..a:-.1 ^t^,;^--t -t rh.rit,niirnt ip infitnmbnt - ASF,M si USpEE ,,Constantin Stere" | $coala Doctorold in Drepl, $lirnSe Polilice $i Administrative
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completat de studenlii-doctoranzi'

7.5. Autoevaluarea conducdtorurui de doctorat are caracter informativ qi orientativ qi constituiebaza

analizeirealizate de cdtre C$D'

7.6. punctajul final este stabilit exclusiv de c6tre C$D, inbazaverificdrii informaliilor prezentate in

fiqa de autoevaluare qi a documentelor justificative aferente.

l.l. Califrcativul final al evaludrii se stabile;te in funclie de punctajul total acumulat, dup6 cum

vrmeazd:

. 86-100 - Foarte bine;

. 66-85 - Bine;

. 51-65 - Satisfrcdtor;

. <50 - Nesatisficdtor'

7.g. Rezurtatere evaludrii sunt consemnate intr-un centrarizator final al rezultatelor (Anexa 4),

aprobat de c$D qi comunicate conducatorilor de doctorat evaruali, intr-o manierd confidenfiald Ei

argumentat6.

7 .9.in cazulincare evaluarea evidenli az6, deficienfe sau neconformit6li' c$D poate dispune:

.a)formulareaderecomanddripentruimbundtdfireaactivitSlii;

. b) elaborarea unui plan individual de imbundt6{ire;

. c) monitorizarea suplimentard a activit[1ii conducitorului de doctorat;

. d) reevaluarea intr-un termen stabilit'

7.10. Conducatorii de doctorat au dreptul de a formula contestalie cu privire la rezultatele evaludrii,

in termen de 5 zllelucratoare de la comunicarea acestora. contestafia se depune in formd scrisd la

consiliul de Asigurar e a caritdlii al instituliei de afiriere primara a conducdtorului de doctorat

(ASEM sau USPEE) qi trebuie s6 fie insofit[ de argumente qi, dupS caz, documente justificative'

consiriur exarnineazii contestalia Ei comunica rezurtatul in termenur prevdzut de reglementdrile

inteme.

T.ll.insituafia in care se constatd nerespectarea indicatorilor de calitate, a normelor de etic[ qi

integritate academicd, a deontorogiei profesionare sau deficienfe grave in activitatea de ghidare

doctorara, c$D poate propune apricarea unor masuri restrictive, incrusiv suspendarea sau excluderea

conducatorului de doctorat din cadrul $D D$pA, in conformitate cu normere institufionale.

7.12. Decizia privind aplicarea masurilor restrictive, inclusiv excluderea din cadrul $D D$PA, se

aprobd de cdtre consiliul $tiinlific al asem, inbazapropunerii motivate a c$D' qi se comunicd

organelor de conducere ale instituliilor membre ale Consor,tiului (ASEM ;i USPEE)'
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B. 1. A ct e n o, *oXu ul o n', * nlil Jf f ill illf

. Codul Educa|iei al Republicii Moldova nr.152 din 17 iulie 2014;

. Hotdrarea Guvernurui nr. 1007 din r0.r2.20r4 privind aprobarea Regulamentului de

organizarcastudiilorsuperioarededoctorat'ciclulIII;

. Hot6r6rea Guvernului m. 23 din 18.01.2023 privind aprobarea Metodologiei aprobdrii

conducdtorilor de doctorat;

OLegeanr.|33120:_lprivindprotecliadatelorcucaracterpersonal(pentruasigurarea
anonimatului evalu[rilor) ;

o Ghidul de evaluare externd a programelor de studii de doctorat, invdldmdntul superior

(ANACEC);

o Hotdrdrea Guvemului nr. g16/2015 cu privire la acordarea dreptului de otganizate a studiilor

superioare de doctorat instituliilor de inv6!6mdnt superior, consorfiilor, parteneriatelor

nafionale ;i intemafionale'

8.2. Acte normative la nivel institulional:

o CartaUniversitard a ASEM;

o CartaUniversitard a USPEE;

o Regulamentul de organi zate qi funclionare a $D D$PA (Decizia Senatului AsEM din

25.08.2023);

. Regulamentele privind asigurarea calitalii in cadrul ASEM qi, respectiv, USPEE (procedura

fiind instrument de asigurare a calitdfii);

. Acordul de conso{iuincheiatintre ASEM qi USPEE,,Constantin Stere" privind otganizarea

$D D$PA (semnat la 01'09'2015)'

8.3. Repere Ei standarde internalionale:

. Standarde Ei linii directoare pentru asigurarea calitafiin spafiul European al invdlamdntului

SuPerior (ESG 2015)'

9. DISPOZITII FINALE

9.1. procedura este obligatorie pentru toli conducdtorii de doctorat din cadrul $D D$PA' precum qi

pentru toate p6rlile implicate in procesul de evaluare a activitdfii acestora, indiferent de institu{ia

membrd a consorliului la care sunt afilia{i primar (ASEM sau USPEE')'

9.2. procedura intrd in vigoare la dataaprobdrii de cdtre consiliului $tiinlifrc ASEM qi Senatului

uspEE qi se aprica tuturor proceselor de evaluare a conducatorilor de doctorat desfrqurate ulterior

acestei date.

9.3. orice modificare aprezetteiproceduri se aprobd in aceleaqi condilii de coordonare qi aprobare

prev[zute pentru adoptarea sa iniliar[ qi se comunicd c$D qi tuturor conducatorilor de doctorat

afiliali.
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Anexa I

CIIESTIONAR DE EVALUARE A CONDUCATONULUI DE DOCTORAT DE CATRE

STUDENTII-DOCTORANZI

V5 rug6m s5 bifali, in scala de evaluare, pentru fiecare afirma{ie, nivelul pe cafe

mai potrivil, rezultat din propriile aprecieri. semnificalia nivelurilor din scala

urm[toarea: 1 - foarte slab; 2- slab; 3 - satisftcdtog 4- bine; 5 - foarte bine.

il considera{i cel

de evaluare este

Conducdtorul de doctorat:

intrebiri deschise

nTc*" ,rrrr, principalele puncte forte ale conduc6torului de doctorat?

Multumim de rdsPunsuri!

Cluritut.u planului/obiectivelor cercetdrii in perioada

ini{ia16 a studiilor dogtotul"

Disponibilitatea conducdtorului de doctorat pentru

c#ultalii qi sprijin, lu tolitit*tu dottot*fuM

poioairituteaintdlnirilor(fizic,online,telefonicetc')in
u.der.a monitorizdrii continue a progresului cercetdrii

Culitu,.uqiclaritateafeedbackuluioferitasupralucrdrilor
realizateji exigenla activitSlii de publicare a rezultatelor

Spttjt"tl acordat in stimularea studentului-doctorand de a

pirtiripulamanifestari{ii1ti-rlce,.stlsif t-9":*,:yl::1..
""rii"iaati de expertiza j*iditnpofitologitnufuM
Obiectivitatea in evaluarea activitdfi qi a progresului-

doctorandului in cadrul procedurilor de utt{utt =uul3

ffiectarea principiitor eticii qi integritalii academice,

prectrm qi u d"ottologi"i PM
I*pli"u,"uconducStoruluidedoctoratinfinalizareatezei

Calitatea rel ali ilor interpersonale

Consorliul Nalional al InstituliiLor de invdldmdnt - ASEM Si (JSPEE ,,Constantin Sterc" | $coala Doctorald in Drept' ;tiwe Politice Si Administolive
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Anexa 2

flpA DE AUToEvALUARE A ACrIvIrAlu CoNDUcAronulUI DE DoCT6RAT

I]l
I lllt

pentru Perioada

Conducdtor de doctorat:

'q' sTUDENTILOR-DOCTORANZT

1max.40 p) (nu se referi la conducitorii de doctorat noi)

:AutoevaluareacuprivirelaactivitateadeatragereEitndrumarea..
'' ; ;; ; ; ;fu ", 

; 
"i 
ri o io o ri, n e s at i sJu c dt o r / s !! isfY dt o | /

$TIINTIFIGA $r un nxpnnrEA (max' 30 p)

Lucrdri didactice publicate cu ISBN (manuale, suport de curs'

Studen{ii-doctoranzi in coordonare pe parcursul perioadei de referinld

(ani de bazd lani de graliQ

Doctorate coordonate in cotuteld / in programe comune na{ionale /

internalionale / dubld diPlomd

comisii de indrumare in care este realizatdcalitateade membru

stua*ri-ao ctoranzicare au susfinut tezadedoctor (ani de bazd lani de

Studenli-do ctoraru.i cdrorali s-a validat acordarea titlului qtiinlific de

doctor de c[tre ANACEC

Teze de doctor validate cu calificatiwl

StuA*1i-Oo ctoranzi.**uLttttuti it pttioudu d

studenti-doctoranziidrora nu li s-a validat acordarea titlului Etiinlific de

cdtre ANACEC

Feedback doctoranz;

Articol. publicate in reviste/conferinte indexate wos/scopus

Articole in reviste indexate BDI / reviste din Registrul National al

revistelor de profil (ex. Revista Nalionala de Drept, Studia Universitatis

Moldaviae, Administrarea Publicd)

luqdrilteze publicate in culegeri ale conferinfelor Etiinlifice

lucrililteze la conferinfe nalionale cu participare t{t"tatigg!
publicafii in lucrdrile conferinlelor qtiintifi ce naf ionale

tutonog.uniicapitole din monografii de specialitate (d-rept, 
1liinle 

politice,

adminlstralie pub[ca) publicati in edituri qtiinfifice din str[inatate lin

de legislalie, culegeri de practicd judict111)
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ADMINISTRATIVE.{FE}I I;SPEE

I

Proiecteinternalionaledecercetaresaudeasistenldtehnicd/reformd

i[flilillil] [lJ[ tm:IililI |llr|illll [iJ"] 
oscE'n 

l' f'u'"na'1e 

in

"u'iitut" 
de Director (Coordonator) / Memb>

10.

iilrrot*rto ru prnirt Ia activitatea de cercetare;tiin(ificd qi de expertizd:

nesatisfdcdto, / totkfd"ilo'/ bint /foo'tt b
ERI\ATIONALA (max' 20 P)

5.

6.

7.

t2.

Aunrrotuarea cu privire la vizibilitatea na(ionald qi internalionald:

Implicarea in Promovarea lmagmll

Consorliului (ASEM, USPEE)

proiecte nationale de cercetare, gestionate in calitate de Director

(Coordonator) / Membru

rur,i.ip*"a in calitate de expert la elaborarea/avizareaproiectelor de acte

nor-uii"., politici publice sau strategii sectoriale, la solicitarea

u"iotitatifoi publice oti @

Culitut"ude profesor invitat / cercetdtor invitat la institulii de invdlamdnt

superior ru,t d" 
""ttdtre 

ta1iotd"/itr"m4

pres,edinte / Referent / Membru in comisii de susfinere publicd a tezelor

de ioctor qi doctor habilitat organizate in R' Moldova

preqedinte / Referent / Membru in comisii de suslinere publica atezelot

de doctor qi doctor habilitat

Redactor-gef / Membru in colegiul de redacfie al revistelor qtiinlifice de

profil din strdindtate

Redactor-qef / Membru in colegiul de redaclie al revistelor qtiinlifice de

profil din RePubliq UlA"Yl

Membru in comitetele qtiinlifice ale conferinlelor qtiinlifice internafionale

tvtemU* in grupuri de exper,tilcomisii consultative ale autoritalilor

puf f i.. nali|naie (Parlameni, Guvern, Ministerul Justif iei, Consiliul

Superior ai Magistraturii, Cttr.u Conttitutionda ttc)

Membru in grupuri de experli/comisii ale organizaliltglniglnalionale

(Comisia dJa Venetiu, Contiliul E*op"i, NU,

Calitateade arbitru, mediator sau membru in organe de jurisdiclie ori

J.ontotogl. profesional6 (Curtea de Arbitraj Comercial, Barou' Colegiu

disciplinar etc.)

Distinclii / Diplome acordate de Guvern, Parlament, MEC' A$M'

ANACiI,C sau de organizaliiinternafionale de profil

Indicele Hirsch din Google Scholar

Indicele Hirsch din Web of Science sau Scopus

Respectarea normelor de eticd qi integritate academica, precum qi a

deontologiei profesionale specifice domeniului

$D D$PA qi a instituliilor membre ale



PRO' 01' $D D$PA

PBOCEDURA PRIVIND EVALUARE_ A_ACTIVITITII CONDUCATORILOR DE

DodroRAr DrN cADRUi ;iiiLiiloir-our,n ix bnnvr, $rrnT6 PoLnrcE $I

p*rctp*a la 4ctivit6li institufionale, comisii, Srunfn, * tl:^1,:1:
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Anexa 3

FI$A DE EVALUARE A ACTIVITAIU $I PERFORMANTEI

CONDUCATONUIUI DE DOCTORAT

validatd de C$D, Pentru Perioada

Numele Ei prenumele conducatorului de doctorat evaluat:

Titlul $iintific Ei didactic:

Specialitatea gtiingifi ca:

It ACru/ITATE DE CERCETARE $TIINTIFICA $r DE

$l iM)Rt^lAR-E A sruDE\:TILoR-DocroR{\zI
(mar. 40 p) (nu se referl la conducltorii de doctorat noi) , ,

i 1.
Studenlii-d ocloranziin coordonare pe parcursul

,lerioaiei de referintd (ani de bazd lani de gratie)

l1:5 p; 3-5 : 10 p;
>5:lZp

Doctorate coordonate in cotuteld / in programe comune

natinnale / internationale ldublb diplomd
1:2p;>2:4 p:1

comisii de indrumare in care este realizatd calitatea de

membru

Studenfi-do ctoranzicare au suslinut teza de doctor (ani

debazd I ani de gtalie)

Studenfi-do ctoranzicdrora li s-a validat acordarea

titlului stiintific de doctor de c6tre ANACEC

l-3 : 2p;>4:4 P
3.

1 :5 p; 2-3:8 P; Z+
:10p4.

1 :3 P; 22:5 P
5.

Teze de doctor validate cu calificativul

Studenti-do ctoranzi exmatriculali in perioada de

referinja

Studenli-do ctoratuicdrora nu li s-a validat acordarea

titlrrlrri stiintific de cdtre ANACEC

Excelent: 10 P; FB =
8p;Bine:6P;
Suficient:4 p

i

i6.

0: 4 p; I-2:2p;,2
=0p7.

0:4 pt >1 :0 p
8.

Feedback doctoranzi

media aritmeticd a
rdspunsurilor la itemii

1-10 din Anexa 1:

media >4 = 3 P;14,5 =
5p

nesatisfbcdtor (0 P.) /
satislbcdtor (1 P.) /

bine (2 p.) / foarte bine
(3 p.)

, Autoevaluarea
1

ffiiricumulat pentru acest domeniu nu poate deplqi 40 p', indiferent de

' ,otu punctajelor obtinute pe indicatori
4o p.

EXPERTIZA (max.30 P)
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2.

1.
a"i".i" p.rUf i"ui" in reviste/conferinfe indexate

WoS/ScoPus

on""*,n,.ulu" 1"i.."1. ilil 1,.":J. Jllt ruililillI
Nalional al revistelor de profil (ex' Revista Nalional5 de

Drept, Studia Universitatis Moldaviae, Administrarea

Publicd)

Lucrfuilteze publicate in culegeri ale conferinlelor

qtiinlifi ce internaf ionale

Lucrdrilteze la conferinfe nalionale cu participare

internafional6

Prrhl i catii in lucrdrile conferin{elor qtiinlifice nafionale

1: S p;22:l0P

l-2:3 p; Z3 : 5 p

max.5 p
3.

max. 5 p
4.

max.5 p
5.

Monografii/capitole din monografii de specialitate

(drept];tiinle politice, administralie public[) publicate

?n erlitrrri stiintifice din strSindtate lin[atd
1:5 pt 22:8p

6.

Lucrdri didactice publicate cu ISBN (manuale, suport

de curs, comentarii de legislafie, culegeri de practicl

judiciara)

Proiecte intemafionale de cercetare sau de asistenld

tehnicd/reformd legislativd (UE' Consiliul Europei'

PNUD, OSCE etc.), gestionate in calitate de Director

(Coordonator) / Membru

proiecte nalionale de cercetare, gestionate in calitate de

T)irector (Coordonator) / Membru

max.3 p
7.

Director : 6 p;

Membru:3 p8.

Director : 4 p;

Membru: 2 p'9,
participarea in calitate de expert la elaborarealavizarea

proiectelor de acte normative, politici publice sau
'strategii 

sectoriale, la solicitarea autoritdlilor publice ori

a or ganiza\i i I or internalionale

l-2:2p;>3:4p
I

. 1o'

nesatisfbcdtor (0 P.) i
satisfbcdtor (l P') /

bine (2 p.) / foarte bine
(3 p.)

I

: Autoevaluarea

lPunctajul cumulat pentru acest domeniu nu poate depiqi

i suma punctajelor ob{inute pe indicatori

30 p., indiferent de 3op. 
i

ru. VTZTBIIpATE NATIONALA $I INTERN4IONITA (-u*.20 p)

2.

1.

Calitatea de profesor invitat / cercetStor invitat la

institu{ii de inv6!6mdnt superior sau de cercetare

nalionale/intemationale

Preqedinte / Referent / Membru in comisii de susfinere

p.rotira atezelor de doctor qi doctor habilitat organizate

in R. Moldova

I :3 p; >2:5 P

max. 5 p

max.7 pi3.
Preqedinte / Referent / Membru in comisii de susfinere

pubiica atezelor de doctor Ei doctorhabilitat organizate

peste hotare
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4.

5.

n J""i"tlq"f l Vf"*U* in colegiul de redaclie al

rcrzisfelnr stiintifice de orofil din strdindtate
max. 5 p

Redactor-qef / Membru in colegiulde redaclie al

revistelor stiintifice de profil din Republica Moldova
max.5 p

Membru in comitetele qtiin{ifice ale conferinfelor

Etiintifice internationale

Membru in grupuri de experfi/comisii consultative ale

autoritdlilor publice nalionale (Parlament, Guvern,

Ministeiul Justiliei, Consiliul Superior al Magistraturii,

Curtea Constituf ionald etc.)

Membru in grupuri de experli/comisii ale organizaliilor

intemalionale lComisia de la Venelia, Consiliul

Europei, ONU, OSCE, UE etc')

Calitatea de arbitru, mediator sau membru in organe de

jurisdiclie ori deontologie profesionald (Curtea de

i"hitrai Comercial. Barou, Colegiu disciplinar etc')

max.3 p
6.

max.5 p
7.

max.5 p
8.

max.3 p
9.

Distinclii / Diplome acordate de Guvern, Parlament'

MEC, A$M, ANACEC sau de oryanza[ii intemalionale

de profil

Indicele Hirsch din Google Scholar

Indicele Hirsch din Web of Science sau Scopus

max.3 p
10.

.. .5:2 p; 5-9 = 3 P;
>10:5 p11.

<5:3p;5-9=5P;
>10:7 pi 12.

nesatisfbcdtor (0 P.) /

satisfbcdtor (l P.) /
bine (2 p.) / foarte bine

(3 p')
Autoevaluarea

Punctajul cumulat pentru acest domeniu

suma punctajelor obtinutelg :n{icllo'rt
nu poate depiqi 20 P-, indiferent de

2o p.

TICA $I D'ITEGRTTATE ACADEMICA $I

CONTRIBUTIA INSTITUTIONALA (-"*' 10 p) , ,

1.

Respectarea normelor de etic6;i integritate academicd,

precum qi a deontologiei profesionale specifice

domeniului

Implicarea in promovarea imaginii SDDSPA Ei a

institufiilor membre ale Conso4iului (ASEM, USPEE)

Participarea la activitdli institulionale, comisii, grupuri

de lucru sau acfiuni de dezvoltare a programelor

doctorale in cadrul Consor{iului

fdrdabateri:5p

max.2 p
2.

3.
max.2 p

nesatisfrcbtor (0 P.) /
satisfrcdtor (1 P.) /

bine (2 p.) / foarte bine
(3 p.)

Autoevaluarea

t:n <1]^i-" c-^^l^ hnrttttaln in l)rpnl
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CALIFICATIV FINAL APROBAT DE C$D

,p,rrrJuj,rt cumulat p""ti" r..tt domeniu nu poate deplqi 10 p., indiferent de

i 
suma punctajelor ob{inute.pe indicatori- I

--- --

1o p.

86-100

66-8s

51-65

<50

Foarte bine

Bine

Satisfrcdtor

Nesatisfrcdtor

Preqedintele C$D:
(semndtura)

Consorliul Nolional al Instituliilor de invdldmdnt - ASEM si USPEE ,,Constantin Stere" I $coala Doctorald in Drept, $tiinle Politice si Administtative
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Anexa 4

CENTRALIZATORUL REZULTATELOR EVALUARII CONDUCATORILOR DE

Preqedintele C$D:
(semndtura)

consorliul Nalional al lnstituliitor de invdldmdnt ASEM si uspEE ,,constantin stere" | $coala Doctorald in Drcpt, $tiinle Polttice ;i Administrative


