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 Experiența profesională 

1. Lector universitar la Catedra de drept privat 

 8/2000 - 6/2009 – Bălți, Republica Moldova 

 LECTOR UNIVERSITAR – UNIVERSITATEA DE STAT „ALECU RUSSO” DIN BĂLȚI 

   Promovarea lecțiilor și seminarelor la următoarele unități de curs: Dreptul muncii; Dreptul 
comunitar al muncii; Dreptul muncii și protecției sociale; Drept notarial; 

 Elaborarea și publicarea articolelor științifice și a altor lucrări științifice, axate pe problematica 
disciplinelor predate. 

2. Conferențiar universitar la Catedra de drept privat / Catedra de drept 

 6/2009 - 6/2019; 9/2024 – 5/2025 – Bălți, Republica Moldova 

 CONFERENȚIAR UNIVERSITAR – UNIVERSITATEA DE STAT „ALECU RUSSO” DIN BĂLȚI 

   Promovarea la Ciclul I – Licență și Ciclul II – Master a lecțiilor și seminarelor la următoarele 
unități de curs: Dreptul muncii; Dreptul comunitar al muncii; Contractul individual de muncă; 
Parteneriatul social în sfera muncii; 

 Elaborarea și publicarea articolelor științifice și a altor lucrări științifice, axate pe problematica 
disciplinelor predate. 

3. Profesor universitar la Catedra de drept  

 6/2019 - 6/2024; iunie 2025 – până în prezent – Bălți, Republica Moldova 

 PROFESOR UNIVERSITAR – UNIVERSITATEA DE STAT „ALECU RUSSO” DIN BĂLȚI 

   Promovarea la ciclul I – Licență și ciclul II – Master a lecțiilor și seminarelor la următoarele 
unități de curs: Dreptul muncii; Dreptul comunitar al muncii; Dreptul colectiv și individual al 
muncii; 

 Elaborarea și publicarea articolelor științifice și a altor lucrări științifice, axate pe problematica 
disciplinelor predate. 

4. Lector universitar la Facultatea de Drept 

  10/2017 - 6/2020 – Bălți, Republica Moldova; Iași, România 

 LECTOR UNIVERSITAR – UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA” DIN IAȘI 

   Promovarea prin cumul extern la Programul de master Drept European – Extensiunea Bălți a 
seminarelor la următoarele unități de curs: Politici europene și guvernanța economică în UE 
(anul de studii 2017-2018); Dreptul funcției publice europene (anul de studii 2018-2019); Drept 
social european (anul de studii 2019-2020); 

 Elaborarea și publicarea articolelor științifice și a altor lucrări științifice, axate pe problematica 
disciplinelor predate. 

5. Colaboratorul external al Organizației Internaționale a Muncii, contractat în vederea 
elaborării Raportului național cu genericul: „Soluționarea litigiilor individuale de muncă prin 
prisma legislației muncii a Republicii Moldova”. 

 2/2015 - 4/2015 – Chișinău, Republica Moldova 

 COLABORATOR EXTERNAL – ORGANIZAȚIA INTERNAȚIONALĂ A MUNCII 

   Colaboratorul extern a efectuat o cercetare comparativă privind performanța mecanismelor și 
proceselor de prevenire și soluționare a litigiilor în cazul conflictelor individuale de muncă în 
cadrul Planului de acțiune adoptat în cadrul Consiliului de administrație pentru punerea în 
aplicare a concluziilor Conferinței privind discuția recurentă privind dialogul social (a 102-a 
sesiune a CIT). 

Eduard BOIȘTEANU 

 
Data de naștere: 
21/4/1979 

Naționalitate: 
Moldovean 

Sex: Masculin [Numărul de telefon]: 
(+373) 600 6 44 86 

[email]: 
eduard.boisteanu@usarb.md 

[Adresă] Republica Moldova, MD-5201 orașul Drochia, str. Ștefan cel Mare, nr. 3, ap. 17 
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6. Expert în domeniul reglementării muncii la Chemonics International Inc. și autor al Ghidului 
privind aplicarea practică a legislației muncii, elaborat cu sprijinul USAID în cadrul 
Programului  
Business Regulatory, Investment, and Trade Environment (BRITE). 

 2/2016 - 4/2016 – Chișinău, Republica Moldova 

 EXPERT – CHEMONICS INTERNATIONAL INC. 

   Elaborarea unui Ghid de aplicare a legislației muncii, destinat mediului de afaceri, în care să 
fie deslușită legislația muncii; 

 Analiza oportunității scoaterii din circulație a carnetelor de muncă și, după caz, argumentarea 
oportunității înlocuirii acestora cu alte documente de evidență a personalului. 

7. Conferențiar universitar la Catedra de dreptul muncii  

 9/2009 - 6/2015 – Chișinău, Republica Moldova 

 CONFERENȚIAR UNIVERSITAR – UNIVERSITATEA DE STAT DIN MOLDOVA 

   Promovarea prin cumul extern la Programul de master „Dreptul muncii” a lecțiilor și 
seminarelor la următoarele unități de curs: Parteneriatul social în sfera muncii; Norme 
internaționale ale dreptului muncii; 

 Elaborarea și publicarea articolelor științifice și a altor lucrări științifice, axate pe problematica 
disciplinelor predate. 

8. Conducător ştiinţific la elaborarea tezelor de doctorat 

 12/2011 – până în prezent – Chișinău, Republica Moldova 

 CONDUCĂTOR ȘTIINȚIFIC – UNIVERSITATEA DE STAT DIN MOLDOVA 

   Coordonarea scrierii tezelor de doctorat la specialitatea 553.05 – Dreptul muncii și protecției 
sociale; 

 Au fost susținute sub îndrumarea lui Eduard BOIȘTEANU patru teze de doctorat ale 
doctoranzilor Tatiana MIHAILOV, Gheorghe Sorin SLABU, Gioni POPA-ROMAN și Cătălin 
FĂGHIAN. 

9. Membru al Consiliului pentru dezvoltare strategică instituțională din cadrul Universității de 
Stat „Alecu Russo” din Bălți 

 5/2015 – 8/2025 – Bălți, Republic of Moldova 

 MEMBRU AL CONSILIULUI PENTRU DEZVOLTARE STRATEGICĂ INSTITUȚIONALĂ DIN 
CADRUL UNIVERSITĂȚII DE STAT „ALECU RUSSO” DIN BĂLȚI 

   Coordonarea elaborării Planului de dezvoltare strategică instituțională; 

 Monitorizarea și evaluarea eficienței utilizării resurselor financiare, precum și prezentarea 
senatului pentru aprobare proiectul bugetului instituției de învățământ; 

 Organizarea alegerilor pentru postul de rector în conformitate cu regulamentul instituțional de 
organizare și desfășurare a alegerilor. 

10. Președinte al Seminarului Științific de Profil din cadrul Institutului de Cercetări Juridice și 
Politice al AŞM  

 4/2017 - 7/2020 – Chișinău, Republica Moldova 

 PREȘEDINTE AL SEMINARULUI ȘTIINȚIFIC DE PROFIL DIN CADRUL INSTITUTULUI DE 
CERCETĂRI JURIDICE ȘI POLITICE AL AŞM 

   Conducerea activității Seminarului Științific de Profil din cadrul Institutului de Cercetări Juridice 
și Politice; 

 Expertizarea tezelor de doctor și a celor de doctor habilitat la Profilul: 553. Drept privat; 
Specialitatea: 553.01 Drept civil; 553.02 Dreptul afacerilor; 553.05 Dreptul muncii și protecției 
sociale. 

11. Expert al Ministerului Educației, Culturii și Cercetării  

 3/2018 - 5/2020 – Chișinău, Republica Moldova 

 EXPERT AL MINISTERULUI EDUCAȚIEI, CULTURII ȘI CERCETĂRII LA EVALUAREA 
PROPUNERILOR DE PROIECTE ȘTIINȚIFICE ÎN CADRUL COMPETIȚIEI NAȚIONALE A 
GRANTURILOR DOCTORALE 

   Evaluarea propunerilor de proiecte științifice în cadrul Competiției Naționale a Granturilor 
Doctorale, conform criteriilor de evaluare stabilite de Ministerul Educației, Culturii și Cercetării 
al RM. 

12. Vicepreședinte al Comisiei de experți din cadrul ANACEC 

 10/2018 - 2/2020 – Chișinău, Republica Moldova 
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 VICEPREȘEDINTE AL COMISIEI DE EXPERȚI DIN CADRUL ANACEC 

   Evaluarea tezelor de doctor și a celor de doctor habilitat în domeniul Știinţe juridice (teoria 
dreptului și drept privat): profilurile științifice – 551, 553, specialitatea științifică – 552.08, 
conform criteriilor de evaluare stabilite de ANACEC. 

13. Avocat 

 11/2002 – până în prezent – Drochia, Republica Moldova 

 AVOCAT, MEMBRU AL UNIUNII AVOCAȚILOR DIN REPUBLICA MOLDOVA 

   Reprezentarea persoanelor fizice și a celor juridice în cauzele civile, inclusiv în cele legate de 
raporturile juridice de muncă; 

 Licența pentru exercitarea profesiei de avocet, Seria A, nr. 0768, data eliberării – 10.12.2002; 

 Sediul Cabinetului avocatului „Eduard Boișteanu”: Republica Moldova, MD-5201 orașul 
Drochia, str. 31 August, nr. 5. 

14. Expert național  

 01/2024 – 02/2024 

 PARTICIPAREA ÎN CALITATE DE EXPERT NAȚIONAL ȘI SPEAKEAR-UL PRINCIPAL LA 
REUNIUNEA EXPERȚILOR CU GENERICUL: „INSTITUTIONAL CONTEXT AND CURRENT 
SITUATION IN LABOUR LAW IN UKRAINE AND THE REPUBLIC OF MOLDOVA”, CARE A AVUT 
LOC PE DATA DE 27 FEBRUARIE 2024, 10:30 – 14:45 (ONLINE). 

   Elaborarea și prezentarea unui Raport privind stabilirea gradului de armonizare a legislației 
moldovenești cu acquis-ul Uniunii Europene în domeniul raporturilor juridice de muncă; 

 Elaborarea unei prezentări PowerPoint și vociferarea principalelor teze din Raport la ședința 
de reuniune a experților din cadrul Comisiei Europene. 

15. Membru al Consiliului Științific din cadrul Revistei române de dreptul muncii  

 03/2025 – până în prezent 

 IMPLICAREA ÎN ACTIVITATEA REVISTEI ROMÂNE DE DREPTUL MUNCII ÎN CALITATE DE 
MEMBRU AL CONSILIULUI ȘTIINȚIFIC 

   Recenzarea articolelor prezentate spre publicare în Revista română de dreptul muncii; 

 Efectuarea unor studii științifice comparative în vederea publicării acestora în Revista română 
de dreptul muncii. 

 EDUCAȚIE ȘI FORMARE 

  

15. 15/04/2019 – 19/04/2019 – Iași, România 

 MOBILITATEA PENTRU REALIZAREA STAGIULUI DE PREDARE ÎN CADRUL PROGRAMULUI 
ERASMUS PLUS - ALEXANDRU IOAN CUZA UNIVERSITY OF IAȘI 

  

   Promovarea seminarelor la unitatea de curs „Jurisdicția muncii” (Programul de master Dreptul 
afacerilor). 

16. 14/11/2016 – 28/11/2016 – Aalborg, Danemarca 

 MOBILITATEA PENTRU STAFF-UL ACADEMIC ÎN CADRUL PROGRAMULUI ERASMUS PLUS – 
UNIVERSITATEA DIN AALBORG (DANEMARCA) 

  

   Însușirea și aplicarea metodei de învățare bazate pe probleme (PBL – Problem-Based 
Learning). 

17. 23/04/2015 – Chișinău, Republica Moldova 

 SUSȚINEREA PUBLICĂ A TEZEI DE DOCTOR HABILITAT ÎN DREPT LA TEMA: „FUNDAMENTE 
TEORETICO-PRACTICE PRIVIND INSTITUȚIA JURIDICĂ A PARTENERIATULUI SOCIAL ÎN 
SFERA MUNCII” – UNIVERSITATEA DE STAT DIN MOLDOVA 

  

   Rezultatele cercetărilor științifice post-doctorale din anii 2012-2013, realizate în cadrul 
Universității de Stat din Moldova, s-au materializat în teza de doctor habilitat în drept, axată pe 
problemele conceptualizării parteneriatului social în sfera muncii prin prisma legislației 
moldovenești. 

18. 1/10/2014 – 1/12/2014– Iași, România 
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 MOBILITATEA PENTRU STAFF-UL ACADEMIC ÎN CADRUL PROGRAMULUI ERASMUS 
MUNDUS – EMERGE – UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA” DIN IAȘI 

  

   Schimbul de experienţă şi metodologii în ceea ce priveşte promovarea prelegerilor şi 
seminarelor la disciplina „Labour Jurisdiction“ (codul disciplinei – DA.1.1.04) la studii de 
masterat din domeniul dreptului cu specializarea: „Dreptul afacerilor”; 

 Promovarea lecțiilor și seminarelor la disciplina „Labour Jurisdiction“ (codul disciplinei – 
DA.1.1.04) la studii de masterat din domeniul dreptului cu specializarea: „Dreptul afacerilor”; 

 Desfășurarea activităților de documentare la Biblioteca Centrală Universitară „Mihai Eminescu” 
din Iași în vederea elaborării unei monografii „Studii comparative privind instituția juridică a 
contractului individual de muncă”. 

19. 1/10/2013 – 31/07/2014– Iași, România 

 MOBILITATEA PENTRU STUDII POSTDOCTORALE ÎN CADRUL PROGRAMULUI ERASMUS 
MUNDUS – IANUS – UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA” DIN IAȘI 

  

   În cadrul cercetării postdoctorale au fost stabilite următoarele obiective: a) analiza teoretică și 
metodologică a problemelor legate de reglementarea relațiilor colective de muncă, cu accent 
pe relațiile industriale; b) analiza principiilor de funcționare a dialogului social, a modului de 
dezvoltare a acestuia în Republica Moldova și a căilor de trecere la acesta, precum și a 
mecanismului important de asigurare a stabilității sociale în economia de piață; c) realizarea 
unui studiu comparativ privind modul de formare și funcționare a dialogului social în România 
și în alte țări ale Uniunii Europene, precum și impactul pe care îl are dialogul social asupra 
procesului managerial și competitivității întreprinderilor. 

20. 2/2011 – Cluj-Napoca, România 

 STAGIU DE PERFECŢIONARE PROFESIONALĂ – AUF – UNIVERSITATEA BABEȘ-BOLYAI DIN 
CLUJ-NAPOCA 

  

   În cadrul acestui stagiu de perfecționare profesională, organizat cu aportul AUF, au fost 
înfăptuite activitățile de documentare la Biblioteca Universitară în vederea elaborării cursului 
universitar la disciplina „Dreptul comunitar al muncii”. 

21. 1/09/2008 – 30/06/2009– Cluj-Napoca, România 

 MOBILITATEA PENTRU STUDII POSTDOCTORALE – AUF – UNIVERSITATEA BABEȘ-BOLYAI 
DIN CLUJ-NAPOCA 

  

   În cadrul acestui stagiu de cercetări științifice postdoctorale, au fost înfăptuite activitățile de 
documentare la Biblioteca Universitară în vederea elaborării unei monografii „Parteneriatul 
social în sfera muncii”. 

22. 10/2001 - 2/2006 – Chișinău, Republica Moldova 

 STUDII DOCTORALE LA FACULTATEA DE DREPT, SPECIALITATEA 12.00.03 – DREPT PRIVAT 
(CU SPECIFICAREA: DREPTUL MUNCII ȘI PROTECȚIEI SOCIALE) – UNIVERSITATEA DE STAT 
DIN MOLDOVA 

  

   Rezultatele cercetărilor științifice doctorale din anii 2001-2006, realizate în cadrul Universității 
de Stat din Moldova, s-au materializat în teza de doctor în drept, axată pe aspectele teoretico-
practice privind încetarea contractului individual de muncă. 

23. 9/1996 - 6/2000 – Bălți, Republica Moldova 

 STUDII DE LICENȚĂ ÎN DREPT – UNIVERSITATEA DE STAT „ALECU RUSSO” DIN BĂLȚI 

  

 COMPETENȚE LINGVISTICE 

  

 Limba maternă: Rusă 

 Alte limbi: Română, Engleză 

 UNDERSTANDING SPEAKING WRITING 

 Listening Reading Spoken 
production 

Spoken 
interaction 

 



5 

ROMÂNĂ C2 C2 C2 C2 C2 

ENGLEZĂ B1 B1 B1 B1 B1 

REFERINȚE DE PROIECTE RELEVANTE 

PROIECTUL INTERNAȚIONAL 561884-EPP-1-2015-1-DK-EPPKA2-CBHE-JP „INTRODUCTING 
PROBLEM BASED LEARNING IN MOLDOVA: TOWARD ENHANCING STUDENTS' 
COMPETITIVENESS AND EMPLOYABILITY” (PBLMD) 
TERMENUL DE EXECUTARE: 2015-2019. 
PARTNER: ALECU RUSSO BALTI STATE UNIVERSITY, coordonator instituțional – Valentina 
PRIȚCAN, dr., conf. univ. 
Eduard BOIȘTEANU – membru al echipei de implementare a Proiectului (din partea Universității de Stat 
„Alecu Russo” din Bălți). 
Proiectul PBLMD este finanțat cu suportul Uniunii Europene în cadrul programului Erasmus+ pentru 
perioada 15 octombrie 2015 – 14 octombrie 2019. Universitatea din Aalborg este solicitantul și 
coordonatorul proiectului PBLMD. 
Bugetul total al proiectului este de € 1,544,760, din care € 657,275 sunt prevăzuți pentru mobilitățile 
studenților și a personalului. 

PROIECTUL „RIGHT TO STRIKE NATIONAL PROFILES”; the European Trade Union Institute 
(ETUI) Code/project No.: 2451-115-12-21 
TERMENUL DE EXECUTARE: aprilie 2025 – februarie 2026. 
Eduard BOIȘTEANU – expert național din partea Republicii Moldova. 
The right to strike is a fundamental human and labour right and a cornerstone of democratic societies 
and more equitable labour relations. It enjoys universal recognition. However, its specific legal 
configuration varies considerably among European countries. And even within countries, it can change 
over time as it is a frequent object of reform. Also, different rules may govern strikes in the public and 
private sectors, with the former often subject to varying and more extensive restrictions. Thus, the legal 
framework on the right to strike can be seen as a diverse moving target. 
The Right to Strike National Profiles (SNPs) project seeks to capture this moving target. It aims to do so 
by developing a ‘one-stop’ entry data source of accessible, reliable and concise information on the latest 
current legal framework in European countries (broadly defined). 
National Profiles will be targeted at a diverse audience that includes unions, workers, policymakers, civil 
society and academics. The project has the ambition to develop a flagship single database, capable of 
providing a comprehensive, authoritative and reliable picture of the legal framework on the right to strike 
across Europe at any given point in time. 
The ambition is to also establish a community of high-profile national experts on the right to strike, which 
can provide an important pan-European collective space for relevant discussions (including through 
workshops) and future collaborative projects. 
National Experts commit to writing the right to Strike National Profiles for their country, taking into 
account any feedback received from the ETUI project co- ordinator. They are also expected to monitor 
developments in their countries regarding the right to strike for the duration of this contract and make 
any adjustments as necessary as to ensure that the profîles are up to date. 
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LISTA LUCRĂRILOR ŞTIINŢIFICE ŞI METODICO-DIDACTICE 
ale dlui Eduard BOIȘTEANU, dr. hab., prof. univ.  

 
LUCRĂRI ŞTIINŢIFICE: 

A) monografii: 
1. Eduard Boișteanu, Procedura de concediere a lucrătorului. Monografie, Bălți, Tipografia 

Universității de Stat „Alecu Russo” din Bălţi, 2001. - 72 p. ISBN 9975-931-06-5. 
2. Eduard Boișteanu, Încetarea contractului individual de muncă, Chișinău, Pontos, 2002. - 148 p. 

ISBN 9975-902-31-6. 
3. Eduard Boișteanu, Nicolai Romandaș, Dreptul colectiv şi individual al muncii, Chișinău, Centrul 

Editorial al USM, 2003. - 288 p. ISBN 9975-70-344-5.  
4. Eduard Boișteanu, Nicolai Romandaș, Dreptul colectiv al muncii, Bălți, Tipografia Universităţii de 

Stat „Alecu Russo” din Bălţi, 2003. - 102 p. ISBN 9975931-26-X. 
5. Eduard Boișteanu, Parteneriatul social în sfera muncii. Monografie, Chişinău, CEP USM, 2014. - 

272 p. ISBN 978-9975-71-497-6. 
B) articole în reviste de peste hotare: 

1. Eduard Boișteanu, Nicolai Romandaș, Abordări conceptuale privind metoda de reglementare a 
dreptului muncii. În: Revista română de dreptul muncii, nr. 6/2012, p. 15-24. 

2. Eduard Boișteanu, Nicolai Romandaș, Unele reflecții teoretice privind izvoarele dreptului muncii. 
În: Revista română de dreptul muncii, nr. 5/2012, p. 27-37. 

3. Eduard Boișteanu, Cătălin Faghian, Unele reflecții analitice privind instituția contractului colectiv 
de muncă în legislaţia muncii a Republicii Moldova. În: Revista română de dreptul muncii, nr. 7/2013, p. 49-
76. 

4. Eduard Boișteanu, Iulia Drumea, The legal status of the elected employees’ representatives in the 
community normative acts and legislation of the Republic of Moldova. În: Jurnalul de Studii Juridice / Journal 
of Legal Studies, nr. 1/2014, p. 81-91. 

5. Eduard Boișteanu, Iulia Drumea, Unele reflecții juridice privind definirea noțiunii de parteneriat 
social în sfera muncii și conturarea principiilor de bază ale parteneriatului social în legislația Republicii 
Moldova. În: Revista română de dreptul muncii, nr. 7/2016, p. 30-40. 

6. Eduard Boișteanu, Aspecte controversate privind natura juridică a muncii zilierilor în lumina Legii 
RM nr. 22/2018 privind exercitarea unor activități necalificate cu caracter ocazional desfășurate de zilieri. În: 
Revista română de dreptul muncii, nr. 3/2018, p. 56-63. 

7. Eduard Boișteanu, Nicolai Romandaș, Regimul juridic al concedierii colective prin prisma 
legislației europene și a Codului muncii al Republicii Moldova. În: Revista română „Dreptul”, nr. 2/2019, p. 
150-163. 

8. Eduard Boișteanu, Problematica admisibilității clauzei penale în domeniul raporturilor de muncă 
în legislația Republicii Moldova. În: Revista română „Universul Juridic”, nr. 10/2019. Versiunea on-line a 
articolului: http://revista.universuljuridic.ro/problematica-admisibilitatii-clauzei-penale-domeniul-raporturilor-
de-munca-legislatia-republicii-moldova/. 

9. Eduard Boișteanu, Nicolai Romandaș, Problematica concedierii salariatului în legătură cu 
reducerea numărului sau a statelor de personal în legislația Republicii Moldova. În: Revista română de dreptul 
muncii, nr. 2/2021, p. 67-75. 

10. Eduard Boișteanu, Reflecții juridice privind măsurile de protecție a salariaților la operarea 
concedierii acestora prin prisma legislației Republicii Moldova. În: Revista română de dreptul muncii, nr. 
2/2021, p. 76-82. 

11. Eduard Boișteanu, Felicia Păscăluță, Reflecții juridice privind modul de operare a transferului 
salariatului la o altă muncă prin prisma Codului muncii al Republicii Moldova. În: Revista română de dreptul 
muncii nr. 2/2021, p. 83-90. 

12. Eduard Boișteanu, Dumitru Dumitrașcu, Cazurile de inadmisibilitate a acțiunii în contencios 
administrativ prin prisma legislației Republicii Moldova. În: Revista „Universul Juridic”, nr. 9/2022, p. 18-31. 

C) articole în reviste de circulație națională și în culegeri de materiale ştiinţifice: 
1. Eduard Boișteanu, Iulia Drumea, Some legal reflections on social partnership in the field of labour 

as a means of achieving social peace. În: „Поняття та категорії юридичної науки. Збiрник наукових праць. 
Матеріали V міжнар. наук.-практ. конф. (Київ, 18 лист. 2014 р.) / за заг. ред. Н.М. Пархоменко, М.М. 
Шумила”. – Київ: Ніка-Центр, 2014, стр. 178-181. 

2. Eduard Boișteanu, Iulia Drumea, Some reflections on the content and form of the individual 
employment contract based on the Labour Code regulations of the Republic of Moldova. În: „Правове 
регулювання відносин у сфері праці і соціального забезпечення: проблеми і перспективи розвитку: 

http://revista.universuljuridic.ro/problematica-admisibilitatii-clauzei-penale-domeniul-raporturilor-de-munca-legislatia-republicii-moldova/
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